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 1088/102–842/54  شماره : بخشنامه به دستگاههاي اجرايي، مهندسان مشاور و پيمانكاران

 3/3/1378         تاريخ :

 موضوع : ابلاغ موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمانها و مقررات آنها

آن و نظها  فنهي و اجرايهي قانون برنامهه و بودجهه، آيهيا نامهه اجرايهي  23به استناد ماده 

طرحهههاي عمرانههي  شههور  مصههوبه                                       هيهه،ت و يههران ، بههه پيوسهه ، 

موافقتنامه، شرايط عمومي و شرايط خصوصي پيمان  ارهاي پيمانكاري و مقررات مربهو  بهه 

ود تا ا  تهاريخ ابهلاغ، آنها  ه ا  نوع گروه اول   لا   الاجرا   به شمار مي رود، ارسال مي ش

 براي انعقاد پيمانها مورد عمل قرار گيرد. 

درمواردي  ه ايا مجموعه، به طور  امل پاسخگوي نيا   ار نيس ، دسهتگاه اجرايهي،  

تغييرات مورد نظر خود را به سا مان برنامه و بودجه پيشنهاد مي نمايد تا پس ا  ت،ييهد سها مان 

 ذاشته شود.برنامه و بودجه، به مورد اجرا گ

پيمانهاي حمل و نقل، پيمانهاي خريد مصالح، تجهيزات و ماشيا آلات و پيمانهاي تهيه و 

درصد برآورد هزينه آنها مربهو  بهه تهيهه تجهيهزات و  75نصب تجهيزات صنعتي  ه بيش ا  

 ماشيا آلات اس ، مشمول ايا بخشنامه نيس .
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موافقتنامه، شرايط  در تكميل و تنظيم فرمها ي به منظور راهنمايي دستگاههاي اجرايي و مهندسان مشاور

مومي و شرايط خصوصي پيمانها و نحوه  ار برد آنها، ايا دستور العمل تهيه شده اس  تا با رعاي  آن، مشكلات ع

 قراردادي حيا اجراي  ار پيش نيايد.

 . موافقتنامه1

شهود، اطلاعهات  به استناد قسمتهايي ا  موافقتنامه  ه بايد در موقع امضاي پيمهان، اطلاعهات آن تكميهل .1-1

هنگا  تهيه اسناد مناقصه به طور  امل و روشا در محلههاي پهيش بينهي شهده درگ ميگهردد. تغييهر دادن،  ساير قسمتها

  استا عبارتها يا  لمه هايي ا  موافقتنامه، يا افزودن  به آن مجا  نيس  و تنها محلهاي خالي بايد تكميل شود.

 ان درگ شود.در مقدمه موافقتنامه بايد عنوان رسمي يا قانوني دو طرف پيم .1-2

در ماده يك موافقتنامهه، موضهوع، محهل اجهرا و مشخصهه ههاي اصهلي پيمهان بهه نحهوي درگ شهود ه  .1-3

 محدوده عمليات معيا باشد.

موافقتنامه، علاوه بر درگ مبلغ پيمان  ه همان مبلغ پيشنهادي پيمانكار اس ، ضريب پيمان نيهز  3در ماده .1-4

 شرايط عمومي، در محل مربو  آن درگ مي شود.« د -14» با توجه به تعريف آن در ماده 

انتخها  شهده اسه   موافقتنامه، نا  و نشاني مهندس مشاوري  ه براي نظارت بر اجراي  هار 6در ماده   .1-5

ا هيههشاني  ههارفرما در همهههو ن مي شود. اگر در مهواردي،  ارفرمها مسهتقيماظ نظهارت را انجها  مهي دههد، نها   درگ

 ا مان  ارفرما  هه مسئولي  نظارت به آن محولههدي ا  سههواحه  ، هها حهالههدر اي  ردد،ههگ هل منعكس ميههمح
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 شده اس ، جايگزيا مهندس مشاور در اسناد و مدارك پيمان مي شود.

 نمايندگان مجا  دو طرف پيمان بايد تما  صفحه هاي موافقتنامه را امضاء و مهر نمايند. .1-6
افقتنامه مهندس مشاوري  ه مسئولي  نظارت بر اجراي  ار را به عهده مي گيرد، بايد تما  صفحه هاي مو .1-7

 را امضاء و مهر  ند.

 . شرايط عمومي 2

دادن،  اسهتا يها   شرايط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييري، در پيمانها مورد استفاده قرار گيهرد. تغييهر .2-1

افزودن مطالبي به آن مجا  نيس . تنها صفحه آخر شرايط عمومي، در محل تعييا شهده، بهه وسهيله نماينهدگان مجها  

 ا و مهر مي شود.دو طرف، امض

دستگاههاي اجرايي مي توانند بهه جهاي الحهاخ آخهريا شهرايط عمهومي مصهو  سها مان برنامهه و  -تبصره 

بودجه به اسناد مناقصه و اسناد و مدارك پيمانها، تنها شماره و تاريخ صدور بخشنامه مربو  به آن را، در محهل پهيش 

 يسند.بنو، بيني شده در مقدمه شرايط خصوصي پيمان مربو  

ادامهه  هار  اگر به عل  ايجاد وضعي  خاص در تشكيلات پيمانكار ه خارگ ا  اختيهار او پديهد آيهد،  .2-2

مقدور نشود، دستگاه اجرايي ميتواند براي ادامه پيمان، براساس پيشنهاد پيمانكار، و رعاي  مراتب  ير، با جهايگزيني 

 پيمانكار ديگري به جاي پيمانكار موافق  نمايد.

 پيمان عيناظ و بدون هيچ نوع تغيير، به پيمانكار جديد منتقل شود. . 2-2-1

شود، بايد طبق ضوابط، داراي صلاحي   و ظرفي  ارجهاع پيمانكار جديد  ه پيمان به او منتقل مي .2-2-2

  ار لا   براي ادامه  ار باشد.
ههدات ،پيش پرداخ ، حسا پيمانكار جديد بايد تضمينهاي مهوضهوع پيمان، اعهم ا  انجا  تع. 2-2-3

 انجا   ار و مانند اينها را ارائه دهد و جايگزيا تضمينهاي پيمانكار نمايد.
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پيمانكار جديد بايد تكاليف و مسئوليتهاي ناشي ا  پيمهان و همننهيا حسها انجها   هار ا  ابتهداي  .2-2-4

 شروع  ار و ادامه آن تا پايان  ار را بپذيرد و تعهد نمايد.

تگاه اجرايي  هلاظ بهه ا  دس با انتقال پيمان، مطالبات دستگاه اجرايي ا  پيمانكار و مطالبات پيمانكار .2-2-5

 پيمانكار جديد منتقل مي شود.

با انتقال پيمان بهه پيمانكهار جديهد، هينگونهه تعههدي بهراي پيمانكهار بهاقي نمهي مانهد و هرگونهه  .2-2-6

 مطالبات دوران پيش ا  انتقال نيز به پيمانكار جديد تعلق ميگيرد.

انكار ، پيمانكار جديد و دسهتگاه اجرايهي انجها  شهود بيا پيم انتقال پيمان بايد با تنظيم موافقتنامه،  .2-2-7

 ، معتبر اس .    3-2-2رديف  موضوع پس ا  سپردن تما  تضمينهاي ايا موافقتنامه ، 

دستگاه اجرايي، مسئوليتي در مهورد تحويهل  ارگهاه و تعههدات بهيا پيمانكهار وپيمانكهار جديهد . 2-2-8

 ندارد.

 نهد، در ههيچ  راي اداره امهور طهر ،  ارفرمها مهدير طهر  انتخها ، در صورتيكه به31در اجراي ماده  .2-3

طر  بايد در هريهك ا  مهوارد   وضيعتي،  ارفرما نمي تواند اختيارات  ير را به مدير طر  تفويض نمايد، ليكا مدير

 ياد شده، بررسي لا   را به عمل آورد و نتيجه را براي تصميمگيري  ارفرما گزارش  ند.

دسهتگاه اجرايهي   دهايي  ه براساس قانون محاسبات عمومي بايد با امضاي بالاتريا مقها تما  ت،يي .2-3-1

 باشد.

 قبول تضمينها و دستور تمديد، ضبط و واريز آنها. .2-3-2

 تصويب تغيير مبلغ پيمان. .2-3-3

 تصويب تغيير مدت پيمان.. 2-3-4

 قيمتهاي جديد.تصويب   .2-3-5

 يل قطعي.تصويب تحويل موق  و تحو. 2-3-6

 تصميم در مورد تعليق ، خاتمه يا فسخ پيمان. .2-3-7

 تصويب صورت وضعي  قطعي و صورتحسا  نهايي. .2-3-8
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مي شهود ، انجها   ، در مواردي  ه صورت وضعي  به وسيله مهندس مشاور تهيه40و 37در اجراي مواد  .2-4

مشاور تعييا و پرداخ  ميشهود و بهه   ار ياد شده ، خدمات اضافي تلقي مي گردد و حق الزحمه آن با توافق مهندس

 حسا  بدهي پيمانكار منظور ميگردد.

در دستگاههاي اجرايي  ه تهابع هينيهك ا  و ارتخانهه هها نيسهتند،  47بههراي اجههراي بههند الف مهاده  .2-5

سها مانها و نهادههايي  هه اجهراي طرحههاي  مانند سا مان حفاظ  محيط  يس ، سا مان تربي  بدني ايهران و ديگهر

فسهخ پيمهان و موافقه  بها فسهخ پيمهان در عههده  به منظور بررسي عمراني را به عهده دارنهد، انتخا  هي،ت سه نفره 

 بالاتريا مقا  سا مان و نهاد مربو   مي باشد.

در شههرايط عمههومي، هرجهها  ههه بههه مناقصههه اشههاره شههده اسهه ، تههرك مناقصههه را نيههز شههامل مههي  .2-6

 شود.

صههفحه  مهنهدس مشههاوري  ههه مسههئولي  نظههارت بههر اجههراي  ههار را بههه عهههده مههي گيههرد، بايههد تمهها  .2-7

 شرايط عمومي را امضا و مهر  ند. هاي

 . شرايط خصوصي3

بهها وجههود اينكههه در عههرف پيمانههها، شههرايط خصوصههي حههاوي وياگيهههاي هههر پيمههان اسهه   ههه  .3-1

يعنههي  نسههب  بههه شههرايط عمههومي اولويهه  دارد، در طرحهههاي عمرانههي  ههه مربههو  بههه يههك  ارفرمههاي اصههلي

عمهومي بههراي   نهها در اهاراوبي  هه شهرايطدوله  اسه ، شهرايط خصوصهي بهه نحهوي تنظهيم شهده اسه   هه ت

تعيههيا شههده، در   آن تعيههيا  ههرده اسهه  قابههل تكميههل باشههد. بههديا روي، درگ مطههالبي خههارگ ا  محههدوده

 شرايط خصوصي مجا  نيس .

مههواد مربههو  بههه شههرايط خصوصههي بههه نحههوي تنظههيم شههده اسهه   ههه پاسههخگوي نيهها   ارهههاي  .3-2

صوصههي برحسههب نيهها  هر ههار، بهها رعايهه  تمهها  مقههررات  ي ربههط، مختلههف باشههد. ا  ايهها رو، مههواد شههرايط خ

پههر ميشههود. تمهها  صههفحه × تكميههل ميشههود مههواردي ا  آن  ههه  ههاربردي در پيمههان مههورد نظههر نههدارد، بهها علامهه  

 مهر شود. هاي شرايط خصوصي بايد به وسيله نمايندگان مجا  دو طرف پيمان امضا و
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اگههر بههراي اجههراي  ارهههاي تخصصههي ويههاه يهها آمههو ش افههراد،  ارشههناس ايرانههي در دسههترس  .3-3

ي، تعههداد  ارشناسههان خههارجي مههورد نيهها  و مشخصههات هههر يههك ا  نظههر تجربههه و نباشههد، دسههتگاه اجرايهه

 شرايط خصوصي مي نويسد.« الف  -17» تخصص لا   و  ارهاي ارجاعي به آنها را در ماده 

اصههولاظ بايههد اگههونگي دسترسههي بههه  ارگهههاه و نحههوه تههاميا آ ، بههرخ، سههوخ  و مخهههابرات  .3-4

خهود را  ه تعيهيا شهود تها پيمانكهار بتوانهد بهر اسهاس آن، قيمه  پيشهنهاديمورد نيها  اجهراي  هار در اسهناد مناقصه

ارائههه دهههد. تعههههدات و تسهههيلاتي  هههه دسههتگاه اجرايههي در نظهههر دارد در  مينههه تجهيهههز  ارگههاه در اختيهههار 

 شرايط خصوصي ، به صورت روشا مشخص مي نمايد.« الف -20»پيمانكار قراردهد، در ماده 

ر نظهههر دارد اقلامهههي ا  مصهههالح، تجهيهههزات و ماشهههيا آلات را بهههه هزينهههه اجرايي داگهههر دسهههتگاه .3-5

نظههر،  خهود تهاميا  نههد و در اختيهار پيمانكهار قههرار دههد يها تسهههيلاتي بهراي تهيهه آنههها فهراهم نمايهد، اقههلا  مهورد

 به صورت روشا، پيش بيني مي  ند.«    -20»و در صورت لزو  ،شرايط واگذاري آنها را در ماده 

« گ  -21»نظهههور بيمهههه  هههردن  ارههههاي موضهههوع پيمهههان ، دسهههتگاه اجرايهههي بايهههد در مهههاده بهههه م .3-6

شههرايط خصوصههي، حههوادا احتمههالي را  ههه باعهه  بههرو  خسههارت بههه  ههار مههي شههود و تمهها  يهها قسههمتهايي ا  

اسهه  دراحرحادحههه داارخسههارت شههود، مشههخص نمايههد تهها پههيش ا  شههروع  ههار، طبههق مههاده  ههار را  ههه ممكا

 ، آن را بيمه  ند.شرايط عمومي 21

اجرايههي  تههاميا  مههيا مههورد نيهها  بههراي اجههراي موضههوع پيمههان و تجهيههز  ارگههاه، بههه عهههده دسههتگاه .3-7

اسه . اگههر در مههوارد خاصهي ، دسههتگاه اجرايههي در نظهر داشههته باشههد  هه تههاميا تمهها  يها قسههمتي ا   مههيا تجهيههز 

شههرايط خصوصههي،   «الههف  -28» ا در مههاده  ارگههاه را بههه پيمانكههارمحول  نههد، تههاميا آن ا  سههوي پيمانكههار ر

 پيش بيني مي نمايد.

باشههد،  بهها توجههه بههه روشههي  ههه طبههق دسههتورالعمل تعههديل آحادبههها، بايههد بههراي پيمانههها مههورد عمههل . 3-8

خصوصههي درگ مههي  شههرايط« هههه -29»عبههارت  يههر بهها درگ شههماره و تههاريخ دسههتورالعمل مربههو ، در  يههر مههاده 

 شود.

 مورخ . . . . . . . . . . . . . . سا مان .. . . . .بخشنامه شماره . . . . .. . . نرخ ايا پيمان طبق» 
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 «.برنامه و بودجه تعديل مي شود. شاخص مبناي پيمان دوره سه ماهه . . . . . .سال . . . . . . . . . اس 

در ارهايي  ه روش خاصي براي تعديل آنها لا   اسه ، طبهق دسهتورالعمل تعهديل آحادبهها، روش مناسهب 

» مصهو  را در  يهر مهاده                 ، روش آن را دستگاه اجرايي پيشنهاد مي  ند و پس تصويب شوراي عهالي فنهي

 شرايط خصوصي درگ مي نمايد.«هه  -29

  در مههوارد خههاص ، اگههر تمهها  يهها قسههمتي ا  قههرارداد مشههمول تعههديل نباشههد، عههد  شههمول تعههديل بههه آن

 پيش بيني مي شود.« هه  -29» در ماده 

مصالح و تجهيهزات خهاص ا  خهارگ، بها  ار  مورد نيا  براي پرداخ  حقوخ متخصصان خارجي يا تهيه .3-9

 - 38» توجه به مقررات ار ي  شور و سهميه ار ي دستگاه اجرايي، با تعييا نهرخ برابهري ار  ، بهه ترتيهب، در مهواد 

 شرايط خصوصي پيش بيني مي شود.«    - 38» و« الف 

تهاميا  هرد،  نمهي تهواندر  ارهايي  ه به ماشيا آلات و ابزا  خاصي نيا  اس   ه در داخل  شهور . 3-10

تعهداد، و مشخصهات ماشهيا  دستگاه اجرايي، با توجه به مقررات ار ي  شور و سهميه ار ي  ه در اختيار دارد، نوع

شهرايط خصوصهي « ههه  - 38» آلات مورد نيا  و اعتبار ار ي  ه براي ايا منظور اختصهاص خواههد داد را در مهاده 

آلات و ديگر هزينه هاي خريد آنها به عههده پيمانكهار اسه  و  ي ايا ماشياپيش بيني مي نمايد. پرداخ  معادل ريال

مالكي  آنها متعلق به پيمانكار مي باشد . در  ارهايي  ه به روش ترك مناقصه بهه پيمانكهار ارجهاع مهي شهود، مفهاد 

 مه و بودجه برسد.شرايط خصوصي آنها بايد پيش ا  ارجاع  ار به پيمانكار، به ت،ييد سا مان برنا« هه -38» ماده

در  ار ، هزينه  . در پيمانهايي  ه دستگاههاي اجرايي در نظر دارند به منظور ايجاد انگيزه براي تسريع3-11

را همراه با مشخصات اصلي  تسريع  ار به پيمانكار پرداخ   نند ، بايد ميزان و شرايط مورد نظر براي پرداخ  آن

نمايند تا در صورت تصويب شرايط و ميزان تسريع  ار ا  سوي ايا سا مان  ار، به سا مان برنامه و بودجه منعكس 

 الف  شرايط خصوصي پيمان مربو  درگ شود.-50، مراتب در ماده   

مهنههدس مشههاوري  ههه مسههئولي  نظههارت بههر اجههراي  ههار را بههه عهههده مههي گيههرد، بايههد تمهها  . 3-12

 صفحه هاي شرايط خصوصي را امضا و مهر  ند.

پيمانههها  ه بههه اينكههه شههمول بخشههنامه ههها و دسههتورالعملهاي اجرايههي طرحهههاي عمرانههي بهههبهها توجهه .3-13

نظههر در  مههان  در مفههاد هههر يههك ا  آنههها مشههخص شههده اسهه ، بخشههنامه ههها و دسههتورالعملهاي نافههذ بر ههار مههورد

 ارجاع  ار، بايد جداگانه مورد عمل قرار گيرد. 



 7از  7صفحه           ايط عمومي و شرايط خصوصي   دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه، شر

 پيمانها و مقررات مربوط به آنها 

 3/3/1378مورخ        1088/102-842/54پيوس  بخشنامه شماره   

در  يههر فهرسهه   لههي بخشههنامه ههها و دسههتور العملهههاي اجرايههي طرحهههاي عمرانههي معتبههر در تههاريخ 

رهههاي پيمانكههاري بههوده و در هههيچ قسههم  ا  اسههناد و مههدارك صههدور ايهها دسههتورالعمل،  ههه مربههو  بههه  ا

                پيمههان منظههور نشههده اسهه  و بايههد جداگانههه مههورد عمههل قههرار گيههرد، بههه عنههوان راهنمهها آورده شههده اسهه . 

بههديهي اسهه  در هر مههان، بهها توجههه بههه بخشههنامه هههاي جديههد صههادر شههده و يهها بخشههنامه هههاي موجههود اصههلا  

 خريا بخشنامه ها و دستور العملهاي مربو  استفاده شود.شده ، بايد ا  آ

 فهرس   لي بخشنامه ها و دستور العملهاي معتبر در تاريخ صدور ايا دستور العمل در پيمانهاي پيمانكاري

 مرجع صادر ننده تاريخ صدور شماره موضوع

 حق بيمه  ار نان شاغل در طرحهاي عمراني

 عمرانيحق بيمه  ار نان شاغل در طرحهاي 

 نحوه پرداخ  ار ش قبل ا  استخراگ مصالح معدني

 بلو ه نمودن مطالبات پيمانكار و استرداد سور وجه الضمان
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 نحوه همكاري پيمانكاران ساختماني و تاسيساتي

 حق بيمه بيكاري  ار نان شاغل در طرحهاي عمراني

 دستور العمل نحوه تعديل آحادبها

 قررات اخذ تضميا و تاديه پيش پرداخ م

 نحوه پرداخ  عوارض شهرداري

 بلو ه نمودن مطالبات پيمانكار و استرداد سور وجه الضمان
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 1                                                                                                                                 موافقتنامه                

ايهههها موافقتنههههامه بههههه همههههراه شهههرايط عمهههومي و ديگهههر مهههدارك الحهههاقي آن يهههك مجموعهههه غيهههر قابهههل تفكيهههك 

اسهههه  و پيمههههان ناميههههده مههههي شهههههود، در تههههاريخ . . . . . . . . . . . . . . بههههيا . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ههههه در ايهههها پيمههههان 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ههههه در ايهههها پيمههههان، پيهههههمانكار ناميههههده   ارفرمهههها ناميههههده مههههي شههههود، ا  يههههك سههههو، و  .

ميشهههود، ا سهههوي ديگهههر طبهههق مقهههررات وشهههرايطي  هههه دراسهههناد ومهههدارك ايههها پيمهههان درگ شهههده اسههه ، منعقهههدمي 

 گردد.

 . موضوع 1ماده

 موضوع پيمان، عبارتس  ا  :  .

. 

. 

. 

. 

. 

                                                        . اسناد و مدارك  2ماده

 ايا پيمان، شامل اسناد و مدارك  ير اس  :

 الف  موافقتنامه.

    شرايط عمومي.

 گ  شرايط خصوصي.

 د  برنامه  ماني  لي.

 هه  فهرس  بها و مقادير ار.

ا و    و  مشخصههههههات فنههههههي  مشخصههههههات فنههههههي عمههههههومي، مشخصههههههات فنههههههي خصوصههههههي ، دسههههههتورالعمله

 استانداردهاي فني.

    نقشه ها.

اسههههنادتكميلي  ههههه حههههيا اجههههراي  اروبهههه منظههههوراجراي پيمههههان، بههههه پيمانكهههار ابههههلاغ مههههي شوديابيههههها طههههرفيا 

پيههههمان مبادلهههه ميگهههردد نيهههز جهههز اسهههناد و مهههدارك پيمهههان بهههه شهههمار مهههي آيهههد. ايههها اسهههناد بايهههد دراههههاراو  اسههههناد و 

، ممكههها اسههه  بهههه صهههورت  مشخصهههات  فنهههي، نقشهههه، دسهههتور  هههار و صهههورت مههههدارك پيههههمان تهيهههه شهههود. ايههها اسهههناد

 مجلس باشد.

در صهههورت وجهههود دوگهههانگي بهههيا اسهههناد و مهههدارك پيمهههان، موافقتنامهههه پيمهههان بهههر ديگهههر اسهههناد و مهههدارك پيمهههان 

اولويهههه  دارد. هرگههههاه  دوگههههانگي مربههههو  بههههه مشخصههههات فنههههي باشههههد، اولويهههه  بههههه ترتيههههب بهههها مشخصههههات فنههههي 

ي اجرايهههي و مشخصهههات فنهههي عمهههومي اسههه  و اگهههر دوگههههانگي مربههههو  بهههه بهههههاي  هههار باشههههد، خصوصهههي، نقشهههه هههها

 فهرس  بها بهر ديگر اسناد و مهدارك پيمان اولوي  دارد.
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 . مبلغ 3ماده

. . . . . . . . . . . . . .  و     بههه عههدد   . . . . .  مبلههغ پيمههان  بههه حههروف   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

و مههدارك پيمههان،  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ريههال اسهه . مبلههغ پيمههان، بهها توجههه بههه اسههناد. . . . . . . . . . . 

 تغيير ميكند.

 ضريب پيمان برابر اس  با . . . . . . . . . . . . . .  

 . تاريخ تنفيذ ، مدت، تاريخ شروع كار 4ماده

 يا پيمان ا  تاريخ مبادله آن   ابلاغ ا  سوي  ارفرما  نافذ اس .الف  ا

 شرايط عمومي پيمان اس . 30   مدت پيمان . . . . . . . . . .  ماه اس . ايا مهدت، تابع تغيهيرات مهوضوع مهاده

 مي شود.  ارگاه اس   ه پس ا  مبادله پيمان، تنظيم گ  تاريخ شروع  ار، تهاريخ نخهستيا صورتمجلس تحويل

پيمانكار متهعهد اسه  ا  تاريخ تعييا شده براي شروع  ار، در مدت . . . . . . . .  ماه نسب  به تجهيز  ارگاه به منظهور شهروع 

 عمهليات موضوع پيمان، اقدا  نمايد.

 . دوره تضمين 5ماده

شرايط  عمومي تعييا مي شود، براي  39ماده  حسا انهجا  عمهليات موضوع پيمان، ا  تاريخ تحويل موقه  يا تاريخ ديگري  ه طبق

 شرايط عمومي عمل مي شود. 42. . . . . . . . . . ماه ا  سوي پيمانكار، تضميا ميگردد و طي آن به ترتيب ماده 

 .  نظارت بر اجراي كار 6ماده

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . به نظارت بر اجراي تعهدات پيمانكار طبق اسناد و مدارك پيمان، ا  طرف  ارفرما به عهده. . . 

شرايط عمومي   33و  32ه مواد نشاني . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . واگذارشده  اس   ه با توجه ب

 انجا  مي شود.

 . نشاني  دو طرف 7ماده

 . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .نشاني  ارفرما : 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .نشاني پيمانكار : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 نماينده كارفرما نماينده  پيمانكار

 نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي

 امضاء امضاء

 



شرايط عمومي



 فهرست مطالب

 شماره صفحه                        شرح                                                                                             

 3        تعاريف و مفاهيم  -فصل اول

 3          . پيمان 1ماده

 3         . موافقتنامه  2ماده

 3         . شرايط عمومي 3ماده

 3         . شرايط خصوصي  4ماده

 3        . برنامه  ماني اجراي  ار  5ماده

 4          .  ارفرما 6ماده

 4          . پيمانكار 7ماده 

 4         . مدير طر  8ماده 

 4        . مهندس مشاور، مهندس ناظر 9ماده 

 4         . رئيس  ارگاه  10ماده

 5         . پيمانكار جزء 11ماده

 5       .  ار، ارگاه، تجهيز و برايدن  ارگاه 12ماده

زار، تاسيسات و ساختمانهاي موق ، ههاشيا آلات و ابهايكار  مهلح و تجهيزات پ. مصهالح، تجههيزات، مصا 13ماده

 5          وسايل 

. برآورد هزيهنه اجراي  ار،مبلغ پيهمان، مبهلغ اولهيه پيمان، مبهلغ نهايهي پيمان، ضريب پيمهان، نهرخ پيهمان،  14ماده

 6    مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، متوسهط  ار رد فرضي ماهانه

 7       . تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها 15ماده

        تأييدات و تعهدات پيمانكار -فصل دوم  

 8         . ت،ييدات پيمانكار 16ماده

 9         .  ار نان  17ماده

رييس   . مسئولي  حسا انجا   ار ، برنامه  ار ،گزارش پيشرف   ار ، هماهنگي با ديگر پيمانكاران ، 18ماده

 10          ارگاه 

 12     .  نهترل نقها  نشانه، پيهاده  ردن نقشه ها، اندا ه گيريها 19ماده

 13     . تجهيز ارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشيا آلات  20ماده

 15     . حفاظ  ا  ار و شخص حال ، بيمه  ار، مراقبتهاي لا   21ماده

 17      و ابلاغ دستور ارها . ترتيب گردش مدارك  22ماده

 19      . حفاظ  ت،سيسات  يربنايي و تغيير وضع آنها 23ماده

 20        . واگذاري، پيمانكاران جزء  24ماده

21        . اجراي  ار در شب  25ماده

  



 21        . آحار تاريخي و اشياي عتيقه 26ماده

 22         . اقامتگاه قانوني 27ماده

  تعهدات  و اختيارات  كارفرما -سوم   فصل

 23         . تحويل  ارگاه 28ماده 

 25     . تغييرمقادير  ار، قيمتهاي جديد، تعديل نرخ پيمان 29ماده

 27         . تغيير مدت پيمان 30ماده

 28         . مديري  اجرا 31ماده

 28        . نظارت بر اجراي  ار 32ماده

 30         هندس ناظر. م 33ماده

 31      تضمين، پرداخت، تحويل كار -فصل چهارم 

 31        . تضميا انجا  تعهدات 34ماده

 32        . تضميا حسا انجا   ار 35ماده

 32         . پيش پرداخ  36ماده

 32         . پرداختها 37ماده

 34         . پرداختهاي ار ي 38ماده

 35         ويل موق . تح 39ماده

 38        . صورت وضعي  قطعي 40ماده

 40         . تحويل قطعي 41ماده

 40        . مسئوليتهاي دوره تضميا 42ماده

حوادث قهري، فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع كار، خسارت تأخير، تسويه حساب،  -فصل پنجم 

            حل اختلاف

 41        ري. برو  حوادا قه 43ماده

 42         . ممنوعي  قانوني 44ماده

 43        . حقوخ انحصاري حب  شده 45ماده

 43         . موارد فسخ پيمان 46ماده

 44        . اقدامات فسخ پيمان 47ماده

 46         . خاتمه پيمان 48ماده

 48          . تعليق 49ماده

 49       رت ت،خير  ار. هزينه تسريع  ار، خسا 50ماده

 50        . صورتحسا  نهايي 51ماده 

 51         . تسويه حسا  52ماده 

 52         . حل اختلاف 53ماده 

 53       . قوانيا و مقررات حا م بر پيمان 54ماده 



 فصل اول

 تعاريف و مفاهيم

 . پيمان1ماده

 ، موافقتنامه پيمان، درگ شده اس .2پيهمان، مجهموعه اسناد و مدار ي اس   ه در ماده

 . موافقتنامه2ماده

 وضوع، مبلههغ ومههدتههههانند مشخصههات دوطههرف، مههههموافقهههتنامه سهههندي اسهه   ههه مشخصههات اصههلي پيمههان، م

 مان، در آن بيان شده اس .پي

 . شرايط عمومي3ماده

 ند.شرايط عمومي، مفاد هميا متا اس   ه شرايط عمومي حا م بر پيمان را تعييا مي  

 . شرايط خصوصي4ماده

شههرايط خصوصههي، شههرايط خاصههي اسهه   ههه بههه منظههور تكميههل شههرايط عمههومي، بههراي ايهها پيمههان، بهها توجههه بههه 

وضههعي  و ماهيهه  آن، تنظهههيم شههده اسهه . مههوارد درگ شههده در شههرايط خصوصههي، هينگههاه نمههي توانههد مههواد 

 شرايط عمومي را نقض  ند.

 . برنامه زماني اجراي كار5ماده

  ،ر حسب ماههب ان ههورد پيمههاي مههي  ارهههدي  لههان بنههي : برنامه ايس   ه در آن،  مههاني  لهه  مهرنامهب الف(

 

 

 

 

 

 



 شرايط عمومي                                                                                                                              4

 گشته و در اسناد و مدارك پيمان درگ شده اس منعكس 

برنامههه اي اسههه   ههه  مههان بنههدي فعاليتهههاي مختلههف  ارهههاي موضههوع پيمههان، بههه  :برنامههه  مههاني تفهههصيلي  ب(

 تفصيل و در ااراو  برنامه  ماني  لي، در آن آمده اس .

 .كارفرما6ماده

 رهههان را بهوع پيمههوضههههات مه  و عمليههان اسههههمده پيها  ننههوي امضهههي اس   ه يك سهوقهص حقهرما شخههه ارف

 مهحكه رما، درهوني  ارفههانههاسهناد و مدارك پيمهان، بهه پيمانكهار واگهذار رده اسه . نماينهدگان وجانشهينهاي ق اساس

  ارفرما مي باشند.

 . پيمانكار7ماده

 وع پيمان را بهرهوضهراي مه  و اجهاسان هده پيمها  ننهر امضهوي ديگهي اس   ه سههوقي يا حقهيقههپيهمانكار شخهص حق

م هههحك انكار، درهوني پيمههههانههانشينهاي قهجه دگان وهاينههرفته اسه . نمهده گههان، بعهههدارك پيمههاد و مههاس اسنههاس

 باشند. پيمانكار مي

 . مدير طرح8ماده

 ده درها شههت تعييهاراهو  اختيههاراههراي  هار، در اهديري  اجههور مههه منظههوقي اس   ه بهر ، شخص حقهر طهمدي

 ي شود.هرفي مهانكار معهرما به پيمهوي  ارفهان، ا  سهدارك پيمهاد و مهاسن

 . مهندس مشاور، مهندس ناظر9ماده

اراو  هههراي  هار، در اهر اجههراي نظهارت بههي اسه   هه بههي يها حقوقههاور، شهخص حقيقههدس مشهمهن الف(

  ارفرما به پيمانكار معرفي مي شود.اختيارات تعييا شده در اسناد و مدارك پيمان، ا  سوي 

ا شهده در هارات تعييههو  اختيههاراهههاور در  ارگاه اسه  و در اهدس مشهم مهنهده مقيهاظر، نماينهدس نهمهن ب(

 اسناد و مدارك پيمان به پيمانكار معرفي مي شود.

 . رئيس كارگاه10ماده 

اور معرفهي هههدس مشهانكار، او را بهه مهنهه   ه پيمهه لا   اسهي داراي تخهصص و تجربهي حقيقهرئهيس  ارگاه، شخصه

 مي  ند تا اجراي موضوع پيمان در  ارگاه را سرپرستي  ند.

 

 



 

 5                                                                                                         تعاريف و مفاهيم –فصل اول 

 جزء. پيمانكار 11ماده

پيمانكار جزء، شخصي حقيقي يا حقوقي اس   ه تخصص در انجا   ارهاي اجرايي را دارد وپيمانكار براي اجراي 

 بخشي ا  عمليات موضوع پيمان، با او قرارداد مي بندد.

 .كار،كارگاه، تجهيز و برچيدن كارگاه12ماده

انجهها  و پايههان  بههراي آغهها   ههردن، ههار، عبههارت ا  مجموعههه عمليههات، خههدمات يهها اقهههدامات موردنيهها ،  الففف(

و بههه عنههوان موضههوع   مانههد  دادن عمليههات موضههوع پيمههان اسهه  و شههامل  ارهههاي دائمههي اسهه   ههه بههاقي خواهههد

اجههرا و نگهههداري موضههوع پيمههان انجهها   پيمههان تحويههل  ارفرمههها مههي گههردد، و  ارهههاي مههوقتي اسهه   ههه بههه منظههور

 مي شود.

بههه منظههور اجههراي  عمليههات موضههوع پيمههان در آن اجههرا مهي شههود يهها ارگهاه، محههل يهها محلهههايي اسهه   هه  ب (

خههارگ ا  محلههها و  مينهههاي  پيمههان، بهها اجهها ه  ارفرمهها ا  آن اسههتفاده مههي  ننههد.  ارگاهههها يهها  ارخانههه هههاي توليههدي

تحههويلي  ارفرمهها،  ههه بههه منظههور سههاخ  تجهيههزات يهها قطهههعاتي  ههه در ههار نصههب خواهههد شههد مههورد اسههتفاده قههرار 

 جزء  ارگاه به شمار نمي آيد.  مي گيرد

بههراي دوره  تجهيههز  ارگههاه، عبههارت ا  عمليههات، اقههدامها و تههدار اتي اسهه   ههه بايههد بههه صههورت موقهه  ج (

 مدارك پيمان ميسر شود.  اجرا انجا  شود، تا آغا   ردن و انجا  دادن عمليات موضوع پيمان، طبق اسناد و

الح تجهيههزات، تاسيسههات و سههاختمانهاي موقهه ، خههارگ برايهههدن  ارگههاه، عبههارت ا  جمهههع آوري مصهه د(

 هههردن مهههواد  ايهههد، مصهههالح، تجهيهههزات، ماشهههيا آلات و ديگهههر تهههدار ات پيمانكهههار ا   ارگهههاه و تسهههطيح و 

 تميز ردن محلهاي تحويلي  ارفرما ميباشد.  

انهاي . مصالح، تجهيزات، مصالح و تجهيزات پايكفار، ماشفين آ ت و ابفزار، تاسيسفات و سفاختم13ماده

 موقت، وسايل

مصههالح، عبههارت ا  مههواد، اجنههاس و  الاهههايي اسهه   ههه در عمليههات موضههوع پيمههان مصههرف يهها نصههب  الففف(

 شده و در  ار باقي مي ماند. 

تجهيههزات، عبههارت ا  دسههتگاهها و ماشههيا آلاتههي اسهه   ههه در عمليههات موضههوع پيمههان نصههب شههده و در  ب(

  ار باقي مي ماند. 

 ادهههه اسنههه بههوجها تههكار، بههمانههه پيههزاتي اس   هح و تجهيهارت ا  مصالهههه ار، عب ايمصالح و تجهيزات پ ج(
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جانمهايي  ي ا   ارگهاه  هه در طهر هههل يها محلهايهههرده و در محهههوضوع پيمان تهيهه  ههراي مبراي اج و مدارك پيمان

تجهيز  ارگاه يا محل انباش  مصالح تعييا گرديده اس ، نگههداري و حفاظه  ميكنهد . مصهالح و تجهيهزات موجهود در 

 محل مصرف يا نصب نيز مصالح و تجهيزات پايكار ناميده ميشود.

 يههر نههظر مهنههدس  ساخته و تجهيزاتي  هه در اجهراي موضهوع پيمهان بهها اجها ه  ارفرمها وقطعات پيش  -تبصره

اسه  نيهز در حكهم مصهالح و تجهيهزات  انه هاي توليههدي خهارگ ا   ارگهاه سهاخته شهدههمشهاور، در  ارگاهها يا  ارخ

 پايكار به شمار مي رود.

راي هزارهاي اجههابه  ههلي، ورها آلات، و بهه طهه، ماشيهزاتهارت ا  دسهتگاهها، تجهيهزار، عبههماشهيا آلات و اب د(

ود. ماشهيا آلات و ابهزار را هههش مهي وق  بهه  ارگرفتهههورت مههههان بهه صههوضوع پيمهه ه به منظور اجراي م  ار اس  

 ممكا اس  ماشيا آلات نيز بنامند.

آ ،  اتهاسيسهها، تهارههها يها، انبههس وطهها، محهواع سهاختمانههارت ا  انهوق ، عبهانهاي مههات و سهاختمهتهاسيس (ه

 اهايي اسه   هه بهه صهورتههها  تههاسيسات و بنهي، تمههور  لهها، و به طههالوده دستگاهههرات، شهابهوخ  و مخهرخ، سهب

 موق ، براي دوره اجهرا تهاميا شهده و جزء  ارهاي تجهيز  ارگاه به شمار مي رود.

راي دوره هبه ا ي اس   هههورد نيهوا   مهر لهگهزخانه و ديههي، آشپههونههكاحه اداري، مسههارت ا  احههايل، عهبههوس و(

 را تاميا شده و جزء تجهيز  ارگاه منظور مي شود.هاج

. بفرآورد  هزينه اجراي كار، مبلغ پيمان، مبلفغ اوليفه پيمفان، مبلفغ نهفايي پففيمان، ضفريب   14ماده 

 وسط كاركرد فرضي ماهانهپيمان، نرخ پيمان، مدت پيمان، مدت اوليه پيمان، مت

رما ههههوسهيله  ارف ان، بهههوع پيمههههبرآورد هزينه اجراي  ار، مبلغي اس   هه بهه عنهوان هزينهه اجهراي موض الف(

 محاسبه و اعلا  شده اس .

قيمه   ر ار وهههر مقاديهههي ا  تغييهههوافقههتنامه بها احههتسا  مههبلغ ناشههمه  3مبلغ پيمان مبلغ درگ شده در ماده  ب(

وافقتنامه اسه   هه مبلهغ اوليهه هههم 3اده هههده در مهههغ درگ شههان، همان مبلهههه پيمههگا  مبادلههد اس . مبلغ پيمان هنجدي

 پيمان ناميده ميشود.    

اس اسهناد و هههراسهب موافههقتنامه و تغييهرات احتمهالي اسه   هه  3مبلغ نههايي پيمهان، مبلهغ درگ شههده در مهاده  ج(

 يجاد مي شود.مدارك پيمان، در آن ا

 ضهريب پيمان، حاصل تقهسيم مبلغ اوليه پيمان به مبلغ برآورد هزينه اجراي  ار اس . د(

 نرخ پيماندرمورد هريك ا اقلا   ار،عبارت ا بهاي واحدآن قلم  اردرفهرس  بهه،ي منضم به پيمان با اعمال ضريب (ه
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ههايي  هه مشههمول  انهههر  هار اسه . در پيمهههها و مقهاديههههرس  بههههده در فهههي شهههاي پيهش بين ريبههان و ضههپيم

 تعديل آحادبها ميباشد. هس ا  اعمالبها هسهتند، نرخ پيمان، نهرخ محهاسبه شده به روش پيشگهفته، پ ديل آحادهتع

 تقهسيم مبلغ اوليه پيمان به مدت اوليه پيمان اس . ار ردفرضهي ماهانه، عبارت ا حاصلمتوسط و(

الي هههرات احتمهههموافقتنامهه وتغيي 4اده هههم«  »د هههدت درگ شهده در بنههراي  هار، مهههمدت پيمان يا مدت اج ز(

ان مهدت درگ شهده در ههه، هم انههههپيم ادلههههان هنگا  مبههدت پيمههود . مههش ايجاد ميدر آن   30اس   ه براساس ماده 

 موافقتنامه اس   ه مدت اوليه پيمان ناميده ميشود. 4ماده 

 . روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها  15ماده 

 رو  و ماه، رو  و ماه تقويمي و شمسي اس .الف( 

 شور اس  . تاريخها طبق تقويم رسمي  ب(

 هرجا ه معناي عبارت ايجا   ند، لمات مفردمعناي جمع و  لمات جهمع معناي مفرد دارند. ج(

 ان،هههدارك پيمهههاد و مههههههاي اسن ر قسهم هههعنوانهاي بكار رفته در متون موافقتنامه يا شرايط عمهومي و ديگ د(

ا   دارك پيمهان،هر اسهناد و مههههي تهوان در تفسيهههو نمصرفاظ به منظهور راهنمايي و آگاهي ا  مفاد اسناد و مهدارك اس  

 آنها استفاده  رد.



 فصل دوم

 تاييدات و تعهدات پيمانكار

 . تاييدات پيمانكار16ماده 

 موارد  ير را پيمانكار تاييد مينمايد :

  .ههده اسههملاظ آگاه شآن  ا مفاد مطالعه نموده وا  را وافقتنامهههم 2 ادههوضوع مههم مهدارك و هادهاسن ا هتم الف(

 هار  رايهزار اجههابه ا آلات وهورد نيا  و تهدارك مصهالح، تجهيهزات، ماشيههي مهههروي انسانهنسب  به تعييا ني ب(

 طبق مشخصات در محل يا ا  نقا  ديگر، اطمينان يافته اس .

ن اجهراي  هار در امكها محل اجراي  ار را ديده و بررسهي  هرده اسه  و ا  وضهعي  آ  و ههوا، بههارندگي و ج(

دت ها مههر گرفتههههاد قيمه  و در نظهههسههال پهيش ا  تههاريخ ارائهه پيشنه 20ارههوجه به آمههال، با تههفصلهاي مهختلف س

 راي  ار، اطلاع يافته اس .         هاج

ررات،  هه هههوانيا و مقهههق وارض و ديگرههوانيا و مقررات مهربو  به  ار، بيمه هاي اجهتماعي، مالياتها، عههها  ق د(

د اسه   هه همههه آنهها را رعايه  همتعهه وده وهع بههلاظ مطله ،  امهوده اسهزا بهول و مهجهاد معهمهم پهيشنهها تهاريخ تسليهت

  ند. در هر حال، مهسئولي  عد  رعاي  قوانيا و مقررات ياد شده، بر عهده پيمانكار اس .

اشي ا  مفاد بندهاي بالا را در نظر گرفتهه هزينه هاي نها  ههو تم ر خهودهورد نظهود مهاد قيم ، سههه پيهشنههدر تههي (ه

 و بعداظ ا  هيچ بهاب ، حهق درخواس  اضهافه پهرداختي ندارد.

وردي هي انجها  داده و ههيچ مههات  افههههاد، مطالعهي نمايد  ه ههنگا  تهسليم پيشهنهههرحال، پيمانكار تهاييد مههبهه ه

 ورد آن اسهتناد به جههل خود نمايد.انده اس   ه بعداظ در مهباقي نم
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 . كاركنان  17ماده 

و  رادي  هه در  هار خهود تخصهصهههه افهههان را بهه وسيلهههوع پيمههوضههات مههد اس   ه عمليههپيمانكار متعه الف(

دهنهد،  ا  مهيهههراي پيمانكهار انجهههدماتي بهههان خهههراي پيمهههاني  هه در اجهههد.  سههها  دههههد، انجههتجربه  افي دارن

 اده ا  متخصصهان خهارجي پهيش بينهيهههان، استفهههدارك پيمهههاد و مههوند . اگر در اسنهه ار نان پيمانكار شناخته مي ش

 لهههدا  و محهههدت استخهههزايا، مههوخ و مههزان حقههد ميههدا ، ماننههپيمانكار متعهد اسه  قبلاظ وضعي  استخ شهده باشد،

ام  و مشخصات آنها را به وسيله مهندس مشاور به اطلاع  ارفرما برساند وبها رعايه  مقهررات  يهربط وتهاميا هزينهه ههاق

 انهههدا  متخصصههههراي استخهههلات لا   را بههها تسهيهههرمههد .  ارفهههندا   ههدا   آنها اقههراي استخههو  ، بههربهههاي م

ا   اعدتههها مسهاس  و ايههههزبور بها  ارفرمهههلات مهههدود تسهيهزو  و حههههص لهده فهراهم مهي نمايهد . تشخيههاد شههي

 مسئولي  پيمانكار نمي  اهد.

 هافي  مناسهب،آ  آشهاميدني وروشهناييسهكون   تاميا نيروي انساني مورد نيا و محل سكون  موردنيا ومحهل ب(

 براي آنها به عهده پيمانكار اس .   

بهراي  دا هها اقههدون آنكه ايههل آورد، بههدامات لا   به عمههي آ وقه  ارگران، اقههدارك دايمههايد براي تههانكار بههپيم

آنها ، ا  هر منبعي  هه مايهل بهه تحصهيل  ارگران در تامهيا مواد مورد نيا ههد و به آ ادي  هههاد  نههوي حق انحصاري ايج

 شهود، نبايهد ا  بههاي انكار تهيهه مهيهههرف پيمهههرتيب ا  طهههديا تههاي آ وقه  ه بههآن باشند، محدوديتي وارد سا د. به

                      جههنس مشههابه در نزديكتههريا شهههر يهها محههل گرانتههر باشههد و پيمانكههار نميتوانههد هزينههه هههاي ديگههري، ماننههد هزينههه

 حمل را به قيمتهاي خريد اضافه  ند.

                       ار نههان ايرانههي  ارگههاه بايههد داراي شناسههنامه،  ار نههان بيگانههه  ارگههاه بايههد داراي پروانههه اقامهه  و اجهها ه ج(

  ار باشند.

دون ههههها را ب رداريهشهه ر تهاي دولتهي وههها مانها و شههپيمانكار نبايد  ار نان شاغل  ارفرما، و ارتخانه ها، س د (

                     اجها ه مسههيولان  يههربط اسههتخدا  نمايههد . همننههيا پيمانكههار بايههد ا  بههه  ههار گماشههتا اشخاصههي  ههه اسههتخدا  آنههها ا  

 نظر اداره وظيفه عمومي مجا  نيس ، خودداري  ند.

در  نهد و در اختيهار آنهان قهرار دهههد. پهيمانكار مهوظف اس   ه براي  هارگران  ههارنامه  ههار رد رو انهه صها (ه

 مهندس ناظر مي تواند ا  ادامهه  ار  ارگران بدون  ارنامه جلوگيري  نمايد.

پيمانكار متعهد اس   هه دسهتمزد  هارگران خهود را طبهق قهانون  هار مرتههباظ پههرداخ   نهد . در صهورتي  هه در  و(

 هارگران را پههرداخ  ه پيمهانكار اخطهار ميكند  هه طلبپرداخ  دستمزد  ارگران تاخيري پهيش آيد، مهندس مشاور ب

  ه  ا ماههاييهاه يهراي مهران را بهارگههزد  ههد دستمهههوانههههههارفرما مي تههههار، ههكههورت استنكاف پيمانههنمايد در ص
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   هارگران و داراي هورت وضعي  آن به پيمانكار پرداخه  شهده اسه  طبهق  ارنامهه ههاي  ارگههري  هه در دسههص

ا   ه به آنها شده اس ، با حضور نماينده مهنهدس مشهاور و امضاي رييس  ارگاه اس ، با توجه به پرداختهاي علي الحس

درصد، به حسا  بدهي پيمانكهار منظهور  15پيمانكار ا  محل مطالبات پيمانكار پرداخ   ند و مبلغ پرداخهتي را به اضافه 

                            ه نمايههد و اگههر مطالبههات پيمانكههار  ههافي نباشههد، ا  محههل تضههمينهاي پيمانكههار تههاميا  نههد. در صههورتيكه نماينههد

                                 پيمانكههههار، بهههها وجههههود اخطههههار مهنههههدس مشههههاور، ا  حضههههور بههههراي پرداختههههها خههههودداري  نههههد،  ارفرمهههها 

                                       پرداخههه  مزبهههور را انجههها  ميدههههد، بهههدون اينكهههه پيمانكهههار حهههق اعتراضهههي بهههر ايههها عمهههل و مبلهههغ پرداخههههتي 

و تعهداد  ارگران و ميزان استحقاقي آنان داشته باشد. در صورت تكرار تهاخير در پرداخه  دسهتمزد  هارگران بهه مهدت 

 بيش ا  يك ماه ، براي ماهي  ه صورت وضعي  آن پرداخ  شده  اس ،  ارفرما مي تواند پيمان را فسخ نمايد.

ران مهورد نيها  خهود را ا  بهيا سها نان منطقهه اجهراي  هار،  هه كا،  هارگهد ممهها حههد تهي  هوشهانكار مهپيم ز(

 . صلاحهي  انجا   ارهاي موضوع پيمان را داشته باشند، انتخا   ند و به  ارگمارد

ورالعملهاي هدستهه ررات وهاعي، مقههههاني و اجهتمهههاي درمههههررات بيهههمه ههههههپيمانكههار موظههف بههه اجههراي مق ح(

 حفاظ  فني و بهداش   ار اس .

ان و هر اجهراي ايها پيمهان، پيمانكهار در مقابهل  ارفرمها مسهيول اعمهال  ار نهان خهود اسه ، هرگهاه  ار نههد ط(

لال هاع  اختههنداشهته باشهند يها به ا   ار مربو  راهههراي انجههلاحي  لا   بهزء، صههانكاران جهانكار و پيمه ارگران پيم

س  ارگهاه تهذ ر ميدههد، و در هههار اول بهه رييهههبهراي بنظم  ارگاه شوند، مهندس مشاور يا مهههندس نهاظر، مراتهب را 

متخلفان را بر نار  ند. در اينصورت، پيمانكار موظف به اجهراي ايها دسهتور  صورت تكرار، مي تواند ا  پيمانكار بخواهد

                                          وليتهايئههمس ور ا ها دستههراي ايهارد. اجهه  ارگمهان  ارگاه بهر در همهار ديگهدگان را بهر نار شههدارد بهق نهاس  و ح

 پيمانكار نمي  اهد و ايجاد حقي براي او نمي  ند.

. مسئوليت حسن اجراي كار، برنامه كار، گزارش پيشرفت كار، هماهنگي با پيمانكفاران ديگفر،  18ماده 

 رييس كارگاه

 مههان را طبههق اسههناد و مههدارك پيمههانپيمانكههار مسههيولي   امههل حسهها اجههراي  ارهههاي موضههوع پي الففف(

 بعهده دارد.  

نظههر مهنههدس  پيمانكههار متعهههد اسهه   ههه سهها مان، روش اجههرا و برنامههه  مههاني تفصههيلي اجههراي  ههار را طبههق ب(

                                              مشهههاور بههر اسههاس نقشههه هههاي موجههود . برنامههه  مههاني  لههي تهيههه  نههد و ظههرف يههك مههاه ا تههاريخ مبهههادله پيمههان
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و  لا هنمايهد تها پهس ا  اصه مشهاور مهنهدساد و مهدارك پيمهان تعيهيا شهده اسه ، تسهليم هري  ه در اسنهدت ديگهيا م

 دارك پيمهان، جزئيهاتي بهراي اگهونگي تهيهههاد و مههاگههر در اسنه  ود.هلاغ شهانكار ابها براي اجرا به پيمتصويب  ارفرم

  ردن آن تههيه شهده باشهد، پيمانكار مهلز  به رعاي  آن ميباشد. برنامه  ماني تفصيلي و بهنگا 

اني تفصهيلي ه مه رنامههدر به هراتيهههد  هه تغييههانكار تشههخيص دههراي  هار، پيمهها اجههورتيكه در حيههدر ص ج(

ر داده هر او بايهد در برنامهه آن تغييههنظ  ههايي  ه بها   ارههوعد انجهدن مهوظف اس   ه پيش ا  رسيه ، مهروري اسههض

انكار را هاي پيمههاضههورد تقهرات مههاور اطلاع دهد. مهندس مشهاور، تغييههدس مشهل، به مهنهر دليها   هراتب را بهود، مهش

 ند و آننه را  ه مهورد قبهول اسه ، پهس ا  تصههويب  ههارفرما، بهه پيمانكهار  امه  ماني  لهي رسيدگهي ميدر قالب برن

 وليتهايهدات و مسئههزان تعهههان، ا  ميههات پيمههدرجههدود منهرات  در حهههها تغييه   ه ايههي اسهديههب ي  ند.هلاغ مهاب

 پيمانكار نمي  اهد .

ه نظهر مهنهدس هوجه بهها تههانكار بههود، پيمههر  شههاور مطههدس مشههوي مهنههس لي ا هاني تفصيهرنامه  مهاگر تغيير ب

ي و هررسههراتب بهي مههراي طههه، بههر  پيشگفتههد و بهه شههي  نههه مههي را تهيههاني تفصيلههرنامه  مههرات بههاور، تغييهمش

 ويب، تسليم مهندس مشاور مي نمايد. هتص

ق بهه  ارفرمهها، هرايي متعلهههههاي اجه روههر پيمهانكاران يها گهگا ديههي لا   بهاهنگهد اس   ه همهپيمانكار متعه د(

ريهزي اگهونگي ايها همهاهنگي توسهط  ل آورد. برنامهه هه عمههد، بههرتبط هستنههرارداد مههوع قهههوضههوي با مه هه به نح

 مهندس مشاور به پيمانكار ابلاغ مي شود. 

ه نمايهد. هرا تهيه اههده در آن مهه امهل  ارههاي انجها  شهزارش هاه، گهر مهان ههايهد اس   ه در پهپيمانكار متعه( ه 

شهامل مقهدار و درصهد فعاليتههاي  ا گهزارش،هد. ايههي  نههه مهاور تهيهدس مشهزارش را مههنهه گهي تهيهونگهشكل و اگ

دار هقهوع و مهي، نههرايههوانع  اجهتفصهيلي، مشهكلات و مه ر نسب  به برنامهه  مهانيه،خيهرف  يها تهزان پيشهده، ميها  شهانج

داد و تخصهص هاده بكهار، تعههود و آمههوجهها آلات مهاشيههوع مهداد و نههتعه ده به  ارگهاه،هزات وارد شهمصالهح و تجهي

 هه جههزئيات ديگهري بهراي اگهونگي تهيهه  ورتيهد. در صههاشههي بهات لا   مههر اطلاعههديگه ود وهوجهنيروي انساني م

 ه باشد، پيمانكار موظف به رعاي  آن اس . گزارش پيشرف   ار در اسناد و مدارك پيمان تعييا شد

 ارگههاه  پيمانكههار متعهههد اسهه   ههه يههك نسههخه ا  برنامههه، نمودارههها و جههدولهاي پيشههرف   ههار را درو(  

آمههاده داشههته باشدتادرصههورت لههزو  مهنههدس مشههاور و  سههاني  ههه اجهها ه با ديههد ا   ارگههاه را دارنههد ا  آن اسههتفاده 

  نند. 

د، بهه ههاشهاور بهمش دسهول مهنهورد قبهي را  ه مهد صلاحيتهص واجهات، شخها  عمليها  آغ ايد پيشهانكار بهپيم ز(

عمليههاتعنههوان رئههيس  ارگههاه معرفههي نمايههد. رئههيس  ارگههاه بايههد در اوقههات  ههار در ارگههاه حاضههر باشههد و 
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ف ها  وظايههادر بهه انجههود رئهيس  ارگهاه قههو  شها  ار معلهود. اگر ضمها  شهولي  و نظارت او انجها مسئهي، بههرايهاج

ف كلهيمانكهار مانكار  خواههد  هرد و پهويض او را ا  پيمههواس  تعههدرخه ل،هر دليها   هاور، بهدس مشهخود نيس ، مهن

 اس  ظرف يك ماه، شخص واجد صلاحي  ديگري را  ه مورد قبول  مهندس مشاور باشد، معرفي  ند.

راي ههها بهاور و همننيههدس مشههور ارها و نقشهه هها ا  مهنههاف  دستههراي  ار و دريههور اجهايد به منظهانكار بهپيم

وع اخطهار و اعهلا   هه  مربهو  بهه هر نههد. ههدههرگاه بي به رئيس  اهارات  افهوق ، اختيهاي مهورت وضعيتههم صهتنظي

 اجراي  ار باشد و ا  طرف مهندس مشاور يا نماينده او به رئيس  ارگاه ابلاغ شود، در حكم ابلاغ به پيمانكار اس .

 مراتهب ، تعويضا پيش رو  به اينكههد، مشهوض  نههزو ، رئيس  ارگاه را عهورت لهواند، در صهي تهمانكار مهيههپ

  اطلاع مهندس مشاور برساند و صلاحي  جانشيا او مورد قبول نامبرده باشد. را به

 . كنترل نقاط نشانه، پياده كردن نقشه ها، اندازه گيريها                19ماده

شههه هها اظ تطبيهق بها نقهانه و مبدأ را ا  لحها  نشهد نقهايهان، بهوع پيمهوضهات مها  عمليهش ا  آغهانكار، پيهالف  پيم

  د، درسهتي آنهها را ت،ييهد و اعههلا  دارد و در صهورتي  هههاشههود نبهوجههي مهلافههورتي  هه اختهايد و در صههرل نمهه نت

ا مهنهدس مشهاور و هود بههوجههع مها وضههاند تههرسههاور بهدس مشههراتب را به اطلاع مهنهد، مهاشهه بهود داشتهي وجهاختلاف

يهات قهرار گيهرد. بهديهي اسه   هه  پهس ا  آغها  عمليهات، هينگونهه  ارفرما صورت مجلس شود و مهلاك شهروع عمل

 اعتراضي ا  جانب پيمانكار در ايا  مينه پذيرفته نيس .                                

 ا  علائهم مربهو هدأ و همهننيههانه و مبهها  نشهي درنگ، نقهايد بهانكار بهر قسم  ا   ارگاه، پيمهويل ههپهس ا  تح

ود، حفه  و هبا بتا يا مصالح بنايي تثبي  نمايهد و در طهول مهدت اجهراي  هار تها تحويهل موقه ، بهه هزينهه خهبه آنها را 

 نگهداري  ند.                  

    پيمانكههار متعهههد اسهه   ههه نقشههه ههها، امتههدادها و محورههها را بهها نظههارت مهنههدس مشههاور پيههاده  نههد و

ر صههورتيكه هنگهها  پيههاده  ههردن نقشههه ههها، امتههدادها و درسههتي آنههها را بهها مهنههدس مشههاور صههورتمجلس  نههد. د

را  محورههها، اختلافههي در مههورد تههرا   مههيا طبيعههي بهها تههرا  آنههها در مههدارك فنهههي مهههشاهده شههود، وضهههع موجههود

 پهيمانكار و مههندس مشاور و  ارفرما صورت مجلس مي  نند.   

پهس ا  انجها   هار پوشهيده مهي شهوند و بعهداظ مرئهي  ي  هههاتها  عمليها و تمها ي راهههتهرا   هف پي بناها و  يهرس

 نيستند، يا به هر صهورت،  نترل و انهدا ه گيهري  امهل آنهها ميسهر نباشهد، بايهد پهيش ا  پوشهيده شهدن يها ا  بهيا رفههتا

مجلسهها،  ا صهورتهههههرسد. ايهاظر و رئهيس  ارگهاه بههههاي مهنهدس نههه امضهههمجلس شود و ب  ها صهورتهههههآحهارآن
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 اندا ه گيريها درتنظيم صورت وضعيتهاس .اگرپيمانكار عملياتي را ه بايدموردآ مايش يابا ديد قهرار گيهرد كهلام

را  دهههها  شهوششهاي انجههوظف اسه  پههاند، مهههوشههود بپههه انجها  شهات پيشگفتهدامهاقود، پيش ا آنكه هد شها ت،ييهو ي

بهه  ا   ار ا  سوي مهندس ناظر،هد انجه،ييهدهاي لا   و تها ديهايشها و بها  آ مهس ا  انجهردا د و پههود بپههزينه خههه ههههب

 هزينه خود، نسب  به پوشش مجدد و اصلا   ار اقدا   ند.

 ور ارهاي اجههرا شههده و صورتمجلسههها،  ههه شههاملهي، دستهههرايهههه هههاي اجهاس نقشهههراسههههريها بها ه گيههدهانهه ج(

  رو يهاي لا   و روشا اس ، انجا  مي شود.

 . تجهيز كارگاه ، تدارك مصالح، تجهيزات و ماشين آ ت                   20ماده

 راي تجهيهز،هه مهدت تعيهيا شهده بههوجه بهها تهاه، برفتا  ارگهويل گهس ا  تحهوظف اس   ه پهانكار مههپيم الف(

طر  جانمايي تجهيز  ارگاه را مهشخص  رده و پس ا  ت،ييهد مهنهدس مشهاور، آن را مبنهاي تجهيهز  ارگهاه  قهرار دههد. 

                     آ ، بههرخ ، سههوخ  و مخههابرات، و بههه طههور لي، تجهيز امههل  ارگههاه بههه نحههوي  ههه بههراي اجههراي  ههار طهههبق تهه،ميا

دارك پيمهان، ترتيهب هاد و مههر آنكهه در اسهنههد. مگههي باشههانكار مههده پيمههان لا   اس ، به عههدارك پيمهاد و مهاسن

 ديگري پيش بيني شده باشد.

تههه،ميا نيههروي انسههاني، مصههالح وتجهيههزات، ماشههيا آلات و ابههزار بعهههده پيمانكههار اسهه ، مگههر آنكههه در  ب(

 ي پيش بيني شده باشد.اسناد و مدارك پيمان ترتيب ديگر

 مصهههالح وتجههههيزاتي  ههه پيمانكههاربراي انجهها  عمليههات موضههوع پيمههان تهيههه و در ارگههاه نگهههداري ميكنههد،

 بايد به قرار  ير باشد :

 اگههر منههابع تهيههه مصههالح و تجهيههزات در اسههناد و مههدارك پيمههان تعيههيا شههده يهها بعههداظ معههيا شههود ، بايههد ا  -1

 ي، پههيش ا ههههايد ا  نظههر تطبيههق بهها مشخصههات فنههههه يهها  اتههالوي فنههي مصههالح بهمههان منههابع تهيههه گههردد. نمونهه

سههفارش، بههه ت،ييههد مهنههدس مشههاور برسههد. در هههر حههال ، ا  نظههر مرغوبيهه  بايههد  ههاملاظ طبههق مشخصههات فنههي  باشههد و 

 مورد ت،ييد مهندس مشاور قرار گيرد.

ا اجهرا، ا  تعههدات ها ضمهها آنههها تعييههان يههپيم داركهاد و مههزات در اسنهالح و تجهيهه مصهابع تهيهر منه  ه -2

بها  ديا روي،  پيمانكهار موظهف اسه هد. بههي  اهههي نمههو  و  افههرغههزات مهالح و تجهيهه مصهال تهيهانكار در قبهپيم

 اد خهود را تسهليمهر و پيشنهههزات، نظههالح و تجهيههه مصههابع تهيههي و  ههيفي  منههات محلههي نسب  به امكانهمطالعه  اف

رار هرما قههاور و ارفههدس مشههوافق  مهنههورد مههابع مههل منهها قبيهاده ا  ايهي  ه استفهورتهص د. درهاور  نهدس مشهمهن

 ر ههييههغههالح را تههه مصههيههابع تههها حق را دارد  ه منههگيرد اقدا  به تهيه و حمل آنها  نمايد. بديهي اس   ه  ارفرما اي
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 ي بهاشد . اگر به  مناسب  اينتغيير محل، اضافه يها  ههسر هزينهه اي  بههاب هاي  آن مهوظف به رعهانكار مهد و پيمهده

 ورد، ا  پيمانكهار  سهر يها بهه او پرداخه هاي مها، به اقتضهاوت بههود، تفهاد شهيجر اهل ديگهوامهر مسهاف  حهمل يا عهتغيي

 اسه و ديگهر مصهالحها و مههرداري شههره بههراگ و بهههه استخههربو  بههررات مههاي   مقهز  به رعهانكار ملهود. پيمهي شهم

 معدني اس .

مهههندس نههاظر صهورت مجلهس شهود . مصهالح نوع، مقدار و تاريخ ورود مصالح و تجههيزات به  هارگاه بايد با  -3

رتب به نحهوي انبار شود  هه تمها  آن بهه سههول  قابهل با رسهي ، شهمارش و انهدا ه گيهري باشهد. انبههار هايد به طهور مهب

 مصالهح  بايد ا  ههر لحاظ قابل حفاظ  بوده تا مصالح در مقابل عوامل جوي و عوامل ديگر مصون باشد.

 اشد ،  ارفرمها تسههيلات  لا  هار دوله  بههور در انحصههل  شههي در داخههوا مهالح و لهمصو يع ها تهرگاه يهه ج (

 ر تهيه بعضي ا  مصهالح يها لهوا  ، طبهق  مشخصههات  ي ربهط درهي  ند. اگهراهم مهوا   را فهالح و لهه آن مصهراي تهيهب

 بشهود،  ارفرمها يها خههودش اجها ه ورود وع شده يهاهرف دول  ممنهم ا  طها ههد و ورود آنههاشهر نبهور ميسهل  شههداخ

 مصهالح و لوا   مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي  ند يا مشخصات را تغيير مي دهد.

د بوسهيله پيمانكهار ا  خهارگ  شهور تهيهه شهود،  ارفرمها اجهها ه هايههزاتي بهالح و تجهيهايد مصهدر مهواردي  ه ب د(

 دوديتهايهنهه پيمانكهار تحصهيل مهي نمايهد. هرگهاه ضهما اجهراي  هار، محهورود آنها را ا  سا مهانهاي  ي ربط بهه هزي

 هه  دتيهراي  هار را، در مهها  اجههورد نيههزات مههالح و تجهيههواند مصههانكار نتهل  آن، پيمهد  ه بعهش آيهدي پيهديهج

ا   دليهل و ارائهه اسهنادا   هر هراتب را بههد، مههه و وارد  نههور تهيههارگ  شهي  ند، ا  خها  مهرف   ار ايجهه پيشهرنامهب

 وجه بهه برنامهه  مهاني اجهراي  هار،  ارفرمها در مهوردها تهها بههي رسههاند تههرما مههاور به اطلاع  ارفههدس مشهريق مهنهط

 اگونگي ت،ميا ايا قبيل مصالح و تجهيزات، تصميمگيري نمايد .

 راي  هار تعيهيا شهدههزار اجههابهاشيا آلات و هراي مههان، مشخصهاتي بههدارك پيمهاد و مهورتيكه در اسنهدر ص ه (

 ،ميا  نهد. هرگهاه ضههما اجهراي  هار، مهنهدس مشهاورهده تهها شههات تعييههق مشخصها را طبهايد آنههانكار بهاشد، پيمهب

 ي نيسه  يهاهان  افههدت پيمهها   هار در مههراي اتمههبه ،انكارهود پيمههوجههزار مهاشيا آلات و ابههتشهخيص دهههد  هه مه

 هه  لاغ  مهي  نهد. پيمانكهار مكلهف اسه هراتب را بهه پيمانكهار ابههاسب نيس ، مه ار، من رايهراي اجهمشخصات آنها ب

 وي هل و تقههايد، تكميههي نمهها مههزار خود را طبق نظر مهندس مشهاور و در مهدتي  هه  نهامبرده تعييههاشيا آلات و ابهم

 فرما داشته باشد.د، بهدون اينكهه براي ايا  هار، ادعاي خسهارت يا هزينه هاي اضافي ا   اره هن

 د.هارگ  نهه  ا   ارگهاه خههههات لا   اسها  عمليهراي انجهزاري را  ه بهاشيا آلات و ابهي تواند مههپيمانكار نم و(

ا آلات هردن ماشيههرون بههاشيا آلاتي  ه در  ارگاه مورد نيها  نيسه ، پيمانكهار، تقاضهاي  بيههردن مهرون بههورد بيهدر م

                        ه ورتيهد، و در صهي  نهدگي مهاي او رسيهاضهه تقهاور، بههدس مشهد. مهنهم ميكنهاور تسليهدس مشهه مهنهور را بهزبههم
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 .دهد موجه باشد، اجا ه خروگ مي

 د وهايد نصهب  نههانكار بههي ا  تجهيزات  هه پيمههلامه،ميا اقهان، تهدارك پيمهاد و مهق اسنهه طبهي  هورتهدر ص ز(

اقص احتمهالي ايها هرد نههول عملكههانكار مسئههد، پيمههاشههرما بهد  ارفههد، در تعهههاقي بمانههم در هار بههورت دائهه صهب

 ا مربو  به  ار پيمانكار اس .تجهيزات نيس ، مگرآنكه حاب  شود  ه نقص آنه

 ان  ارفرمها مهنهدسهر  ار نهها و دفتههذا ، مسكههه غههراي تهيههي بههان ، تكهليفههدارك پيمهاد و مههاگر در اسن ح(

رايط هق شهها ، طبهه،ميا آنهههوظف بهه تههانكار مههود، پيمههه شهانكار گذاشتهده پيمهل  ار بعههايشگاه در محهاور و آ مهمش

 باشد.پيش بيني شده، مي 

 . حفاظت از كار و شخص ثالث ، بيمه كار، مراقبتهاي  زم                 21ماده

ان، مسهئول حفهه  و هوع پيمههوضههات مهوق  عمليههويل مهها رو  تحههاه تههارگههانكار ا  رو  تحويهل  هپيمه الفف(

 يهايههاههات و بنه،سيسهها، تهراهههها، هزار،  مينهها آلات و ابههاشيهزات، مهالح، تجهيهده، مصها  شهاي انجهداري  ارههنگه

 اظ  آنههاهداري و حفههراي  نگهههدامات لا   را بههور، اقهها منظهرار دارد، و به هميهراقب  او قهر و مهر نظهمي باشد  ه  ي

ل ههههههعمه ا بههانند اينهههريق و مههرق   و حهانه ها و سهان آ  رودخهوي و طغيهل جهوامهل عهابهاه در مقهل  ارگهدر داخ

 آورد.مي 

 پيمانكههار در اههاراو  مقههررات و دسههتورالعملهاي حفاظهه  فنههي و بهداشهه   ههار، مسههئول خسههارتهاي ب(

 ورد هههيچ  مسههئوليتيها مهههرما در ايهههحههال،  ارفهه وطه  ارگههاه اسهه ، و در هههرهال  در محهههده بههه شههخص حهههوارد شهه

دسههتورالعملهاي حفاظهه   بههه عهههده نههدارد.  ارفرمهها و مهنههدس مشههاور مههي تواننههد در صههورت مشههاهده عههد  رعايهه 

فنههي و بهداشهه   ههار، دسههتور توقههف بخشههي ا   ههار را  ههه داراي ايمنههي لا    نيسهه  تهها برقههراري ايمنههي طبههق 

وقف  ههار هور تهههدسههتورالعملهاي يههاد شههده صههادر نماينههد. در ايهها حالهه ، پيمانكههار حههق مطالبههه خسههارت در احههر دستهه

 . را ندارد

 ارت و آسهيب بهه امهلاك مجهاورهدن خسههري ا  وارد شههوگيههراي جلهه   بدابير لاههد اس   هه تهانكار متهعههپيم

اتخا  نمايد، و اگر در احر سهل انگاري او خسارتي به امهلاك  و ت،سيسهات مجهاور يها محصهول آنهها وارد آيهد، پيمانكهار 

 مسئول جبران آن مي باشد.                

وع پيمهان را  هه در هوضههاي مهم  ا   ارههها آن قسها  يهروع  ار، تمهانكار مكلف اس   ه پيش ا  شهپيم ج(

رما هع  ارفههان تعييا شده اس ، در مقابل مواردي ا  حوادا مذ ور در اسهناد يهاد شهده  بهه نفههدارك پيمهاد و مهاسن

 مه نامه ها ههبي د.هم  نههارفرما تسليههه  هههههمه نموده و بيمه نامه ها را بهنزد مؤسسه اي  ه مورد قهبول  ارفرما باشد بي
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مانكهار مكلهف ويل موقه  انجها  نشهده اسه ، پيهاني  هه تحهها  مههاشد، تههته بههار داشهوق  اعتبهويل مهاريخ تحهايد تا تهب

ه هر  پيشهگفتههههه به شهبه بيم و برهاي مههزينههرما هههد. ارفهديد نه ه لا   اس  تميههدتها مهت ه هاراهامهن ه ه ه بيم هاس

 اظ به بيمه گر پرداخ  مي  ند. آن قسهم  ا  هزينهه ههاي بيمهههه گر، عينهوي بيمهده ا  سهادر شهاد صهابل ارائه اسنهرا در مق

 مدت ت،خير غير مجا  پيمانكار مي باشد، به حسا  بدهي پيمانكار منظور مي شود.  ه مربو  به

 الح وههافته و مهصههها  يهاي انجههي ا   ارههها قهسمتهها تمها  يهها رفتههي  ه باعه  ا  بيهاادحه هرو  حهورت بهدر صه

بهق ط دس مشهاور وهرما و مهنههفهوراظ بهه  ارهراتب را فههوظف اسهه   هه : اولاظ مههانكار مههود، پيمههايكار شهزات پههتجهي

 انياظ طبهق دسهتور  ارفرمها و مهنهدس مشهاور،  ارهها را بههه حاله  اوليهه بها هد، حههه گر اطلاع دهههه بيمهه بهررات بيمههمق

 و س ا  ت،ييهد مهنهدس مشهاورهه مهي گهردد و پههانكار تهيههوسط پيمههاي پيشهگفته تهها   ارههاني انجهرنامه  مهگهرداند. ب

 ولهر وصههه گههده اسه  ا  بيمههه شههه را  ه بيمهرآننهده بهارتهاي وارد شها خسهرمهد.  ارفهي آيهرا در مهجا به اهرمه ارف

 ا ها تمههزينه هههات به تناسب پيشهرف   هار و طبهق هههد عمليهديهراي تجهه گر را بهده ا  بيمهول شهغ وصهايد و مبلهمي نم

 د مهندس مشاور به تدريج تها اعهاده  هار بهه حاله ه،ييها تهري ، بهسرمستقيم  بالاهم و غيهاي مستقيهزينه ههم ا  ههشده، اع

د  هه در صهورت بهرو  هاوليه به پيمانكار پرداخ  مي  ند  ارفرما بايد  ارههاي موضهوع پههيمان را بهه نحههوي بيمهه  نه

رتيكه تكلههيف بيههمه د، در صهوهي باشههه  افههال  اوليهها به حهارههاده  هراي اعهه گر بهافتي ا  بيمهارت دريهادحه، خسهح

 رماهه  هار را ا   ارفههدارك  پيمان تعيهيا نشهده باشهد، پهيش ا  شهروع  هار، پيمانكهار اگهونگي بيمههاد و مه ار در اسن

 ه پيمانكار ابهلاغ مهي  نهدها و بهه را تعييهول بيمهوادا مشمها و حهرو  اره 10دت هرما در مهايد و  ارفهي نمهلا  مهاستع

 ايا بند، در مورد بيمه  ار اقدا   ند . تا پيمانكار طبق مفاد

 ران خسهارتهاي وارد شهدهههادحه، جهبهههوع حههورت وقهد، در صهه نكنهان را بيمهوضوع پيمهات مهرما عمليهاگهر ارف

 به عهده او مي باشد. 

رگاه را،  هه زار و وسايل  اهاشيا آلات ابهوق ، مهات مه،سيسها و تهانههاختمها  سهوظف اس   ه تمهانكار مهپيم د(

د ه نه ه  هزينه خهود بيمهههرد، بهي گيهار مهان به  هوع  پيمهوضهات مها  عمليهراي انجهار اوس  و بها در اختيهق به او يهمتعل

ار پيمانكار قهرار مهي هايد. ماشيا آلات و ابزاري را  ه  ارفرما در اختيهم نمهرما تسليهه  ارفهه ها را بهه نامهوش  بيمهو رون

 ا بيمه مي  ند .دهد  ارفرم

 پيمانكههار موظههف اسهه   ههه روشههنايي قسههمتهايي ا  داخههل  ارگههاه را  ههه بايههد روشهها باشههد تهه،ميا  نههد، و (ه

 همننههيا تمهها  علائههم راهنمههايي و خطههر و وسههايل حفههاظتي، و در صههورت لههزو  حصار شههي را فههراهم نمايههد و

 تعداد  افي نگهبان و مراقب در هر جا  ه لا   باشد، بگمارد. 

 ا  دهد ه راه عبور مناسبي در پياده رو وهجههود را طوري انههات اجرايي خهههه عمليهه عهد اس ههكار متههمانههپي و(
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 انبههار عبههورومرور رهگههذران و وسههايط نقليههه همههواره بهها  بمانههد ومصههالح خههود را در محلهههاييسههواره رو بههراي    

 نههد  ههه موجههب نههاراحتي يهها  حمهه  سهها نان اطههراف، يهها رهگههذران نشههود. اسههتفاده ا  ماشههيا  آلات و ابههزار در 

انجهها  عمليههات، سههاعات عههادي  ههار، و در نتيجههه صهههداي آنهههها و همهههننيا اسههتفاده ا  راههههاي مهههعيا بههه  منظههور 

 تلقي نمي شود.  مزاحم 

در مههواردي  ههه اجههراي  ههار ايجهها   نههد  ههه قسههمتي ا  سههواره رو، يهها پيههاده رو بههراي موقهه  و بهها اطههلاع 

 و  لا   ا  مقامههات محلههي،ههنههدس مشههاور يهها مهنههدس نههاظر بههه  لههي مسههدود شههود، پيمانكههار بايههد بهها  سههب مجههم

ر آنههها بايههد بههه ت،ييههد مهنههدس مشههاور برسههد، تهه،ميا  نههد  ارفرمهها نيههز عبههور و مههرور را بهها راههههاي انحرافههي  هههه مسههي

 مساعدت لا   را براي تحصيل مجو هاي مورد نيا  به عمل مي آورد.

اگههر ترتيههب احتسهها  و پرداخهه  هزينههه ايجههاد و نگهههداري راهههههاي انحرافهههي در اسههناد و مههدارك پيمههان 

و   هه در حمهل مصهالحهمننهيا پيمانكهار متعههد اسه  ر اسهه  نشهده باشهد، ايها هههزينه هها بهه عهههده پيمانههكا معيا

 ماشههيا آلات و عبههور آنههها ا  راهههها، پلههها و تونلههها، رعايهه  قههوانيا، مقههررات و اسههتاندارد ههها را بكنههد و اگههر عبههور

ماشهيا يامصهالحي ترتيهههب خاصههي راايجهها   نهد، بهها نظهر  ارفرمها يهها مهنهدس مشههاور اقهدا  نمايههد. هرگهاه پيمانكههار 

 هلاف مفاد ايا بند رفتار  ند، مسئول جبران خسارتهاي وارد شده مي باشد.برخ

 ههه  پيمانكههار مهههتعهد اسهه   ههه انتظامههات  ارگههاه را تهه،ميا  نههد و ا  ورود اشههخاص غيههر مجهها  و  سههاني ز(

 بهاع  اخهتلال نظهم  ارگاه مي شهوند خود يا توسهط مقامات انتظامي جلوگيري  ند.

 اجههراي تمهها  يهها قسههمتي ا  مههوارد درگ شههده در ايهها مههاده سهههل انگههاري يهها  وتههاهيهرگههاه پيمانكههار در  ح(

 نههد و ا  انجهها  تعهههداتي  ههه طبههق آن بعههههده گهههرفته اسهه  خههودداري نمهههايد،  ارفرمهها حههق دارد آن تعهههدات را 

حسهها  درصههد بههه  15جههاي پيمانكههار انجهها  دهههد و هزينههه هههاي انجهها  شههده و خسههارت وارده شههده را بههه اضههافه  ه بهه

 بهههدهي پيمهههانكار منظهههور  ههرده و ا  مطالبههات وي  سههر نمايههد. در اينصههورت، هرگونههه ادعههاي پيمانكههار نسههب  بههه

 ايهها قبيههل پرداختههها و همننههيا نسههب  بههه تشههخيص  ارفرمهها، خههواه ا  نظههر اسههاس تخلههف و خههواه ا  نظههر مبلههغ

 پرداختي، بي احر مي باشد.

 بلاغ دستوركارها. ترتيب گردش مدارك، نقشه ها و ا22ماده 

تمهها  نقشههه ههها، مشخصههات، دسههتورالعملها و اسههتانداردهاي فنههي  ههه داراي مهههر و امضهههاي مهنههدس  الففف(

                                                مشههاور اسهه ، بههه تعههداد نسههخه هههاي درگ  شههده در اسههناد و مههدارك پيمههان و در صورتهههيكه در اسههناد و مههدارك 

 رد. ههدراختيارپيمانكارقرارميگي اشد،دردو نسخه بدون درياف  هزينهههههسخه معيا نشده بهههداد نههعههمان تههپي
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  ، نسخه هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود. در صورت نيا  پيمانكار

 پهههيمانكار بايههد يههك نسههخه ا  نقشههه ههها و مشخصههات، بهها آخههريا تغييههرات آنههها را هميشههه در  ارگههاه  نگهههداري 

  نههد،تا در صههورت لههزو  بههه منظوربا رسههي  ارهادراختيارمهنههدس مشهههاور  ارفرمهها يهها نمهههايندگان آنههها قههرار گيههرد.

 و مدارك، تا پايان  ار نزد مهندس مشاور باقي مي ماند. نسخه اصل نقشه ها 

پيمانكهار موظههف اسهه   ههه پههيش ا  آغها  هههر قسههم  ا   ههار، تمهها  نقشهه ههها، دسههتورالعملها و ديگههر اسههناد  ب(

 و مههدارك فنههي مربههو  بههه آن قسههم  را بهها دقهه  مطالعههه  نههد و انههدا ه درگ شههده در نقشههه ههها را  نتههرل نمايههد، بههه

 ه ابهههامي ا  نظههر اگههونگي اجههراي  ههاربراي خودو ار نههانش بههاقي  نمانههد بههه طههور لي،  مبههودنحههوي  ههه هينگونهه

 نقشههه بههراي هههر قسههم  ا   ههار هرگههز ا  تعهههدات پيمهههانكار مبنههي براجههراي  امههل  ههار نميكاهههد درصههورت مشههاهده

ايههد بهه موقهع رفهع نقههص اشهتباه درانهدا ه هاياهرگونهه ابههها  يا سهري درمهدارك، نقشهه ههها يها دسهتورالعملها پيمانكهار ب

 ه بهها توجهه بههه برنامههه  مهاني اجههراي  ههار، آنهها را ا  مهنههدس مشهاور درخواسهه   نههد. مهنهدس مشههاور موظههف اسه 

 براي تكميل نقشه ها و ابهلاغ به پيمانكار اقدا   ند.

و هرگهاه پيمانكهار در مهورد درسهتي بعضههي ا  نقشهه هها و محاسهبات يها دسههتور  ارهها يها مشخصههات مصههالح  ج(

 ه برنامهههههي تحصيل مي شود ايهرادي داشهته باشهد، بايهد بها توجهه بهابع معينهرما ا  منههور  ارفها به دستهزاتي  ه بنههتجهيه

 دس مشهاور، درسهتيهورتي  هه  مهنههرساند. در صههههدس مشهاور به ماني تفصيلي، مراتب را با   ر دليهل بهه اطهلاع مهنه

ه هبه وع راهوضههر همننان نسهب  بهه آنهها ايهراد داشهته باشهد، پيمانكهار بايهد ممدارك پيشگفته را ت،ييد  ند، ولي پيمانكا

انكار فقهط هي، پيمهها حالتههر  ارفرمها، طبهق نظهر او انجها  دههد. در انيههاف  نظهس ا  دريهايد و پها منعكس نمهرمه ارف

ارههاي مربهو  ، ه هها، مشخصهات، محاسهبات و دسهتور  ههورد صهح  نقشههه  و در مهول اجهراي درسه   ار اسههمسئ

 مسئوليتي ندارد. هزينه رفع عيب و نقص در انيا  مواردي به عهده پيمانكار نمي باشد .

 پيمانكههار، نقشههه هههاي  ارگههاهي را  ههه نقشههه هههاي جزئيههات سههاخ   قطعههات وقسههمتهايي ا   ههار اسهه ، در د(

 سهها ندگان، تهيههه صههورت نيهها  ضههما اجههراي  ههار، بههر اسههاس نقشههه هههاي اجرايههي، مشخصههات فنههي و دسههتورالعمل

 مهي  نههد و در سههه نسههخه،  ههه يهك نسههخه آن قابههل تكثيههر مههي باشهد، تسههليم مهنههدس مشههاور مينمايد.مهنههدس مشههاور،

نقشههه هههاي يههاد شههده را پههس ا  بررسههي و اصههلا  لا  ، ت،ييههد و در يههك نسههخه  بههه پيمانكههارابلاغ ميكنههد. نسههخه قابههل 

 .                                   تكثير ايا مدارك نزد مهندس مشاور نگهداري مي شود

 شهامل وده انهد، مهي باشهند ههرا شهههوي  ه اجهده به نحها  شهاي انجهه هاي  ارههاخ ، نقهشهنقشه هاي اهون س (ه

اخ  را هون سههههاي اهه ههايد نقشهانكار بهر اسه . پيمهدون تغهييها بهه يهافتهر يهم ا  تغييهي، اعههرايهاي اجههه هها  نقشهتم

   ررسي ههراي بههد و بههه  نهههيههر باشد تهبل تكثي اهه ا  آن قه ه يك نسخه تدريج وطبق نظر مهندس مشاور، درسه نسخههب
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اون سههاخ  ت،ييههد شههده را در اختيههار هايد، بههه مهنههدس مشههاور بدهههد. مهنههدس مشههاور،يك نسههخه ا  نسههخهت،ييهه و

 پيمانكار قرار مي دهد.

 زاتيهره بهرداري تجهيههدا ي و بهههب، راه انهاي نصههورالعملههه ها و دستهي، نقشههات فنهايد مشخصههانكهار بهپيم و(

دس هد . مهنههدهههاور بهدس مشههه، بهه مهنههرد و در دو نسخهها بگيههده آنههها نههس ، ا  هده اوسها به عهه،ميا آنههه تهرا  

 راي اجهرا بهههه و بههده را تهيههاد شههزات يههرار تجهيههل استقههرايي محههاور، براساس مدارك سا نده، نقشه ههاي اجههمش

 پيمانكار ابلاغ مي  ند. 

ي، هههورت  تبها را بصهههارهههور  هها و دستهطارههاخ ويبها،هها، تص رفيهها، مع وافق ها  مهاور، تمهههدس مشهمهنز( 

 ،ييد  ارفرمهاهه تههان، بههدارك پيمههاد و مهده در اسنهي شهش بينهو پيهبه پيمانكار ابلاغ مي  ند، و در صورت لزو  ، به نح

راي اصهلا  هند بهواهي تههور  ارهها، مههول دستهانكار پس ا  وصهي  ند. پيمهلاغ مهانكار ابهاند و سپس به پيمهي رسهز مهني

 آنها اظهار نظر  ند. اما در هرحال، موظف به اجراي انيا دستور  ارهايي اس .                      

 واس  ابهلاغ  ههتبيهد درخههوانههي تهانكار مههاور، پيمهدس مشهوي مهنهاهي ا  سهور  ار شفهدور دستههوارد صهدر م

 لاغ  نهد، در غيهر ايهاهانكههار ابههي بهه پيمهارها را  تبههور  ه ه دست وظف اس هز مهاور نيهدس مشهايد و مهنهآنها را بنم

 صورت، ايها دستور  ارها براي پيمانكار معتبر نيس .

 ي با نقشهه هها، دسهتور  ارهها و صهورتهراهههلاغي، همهه هاي ابها  نامهوش  ا  تمهه رونهاور يك نسخهدس مشهمهن

                         جلسه ها را براي  ارفرما ارسال مي  ند.   

و  ري تعميههرهدا ي، راهبهههي راه انهههاورالعملههههانكار دسته، پيمهه 39اده هق مهههوق   ههار طبهههويل مهههپههيش ا  تحهه ح(

 هه،  ه يهك نسهخه آن قابهل تكثيهر مهي باشهد، بهه مهنهدسهه نسخهاخ  در سههون سهه هاي اها نقشهنگههداري را همراه ب

 ا  قسهمتهاي موضهوعهداري تمهههر و نگههههري، تعميهاشد  ه راهبههوي بهه نحهايد بهده بهاد شهدارك يهي دهد. مهاور مهمش

 اد و مهدارك پيمهان، تعهداد نسهخه يها مشخصهات ويهاه اي بهرايهورتي  ه در اسنههود. در صها  شهول  انجهان به سههپيم

 مدارك موضوع ايا  بند تعييا شده باشد، طبق آن عمل مي شود.

 بنايي و تغيير وضع آنها. حفاظت تأسيسات زير 23ماده

 اه،هارگههود در  هوجههربنايي مه،سيسات  يههد  هه بهه تههرا  نههوي اجهانكار بايد عمليات موضوع پيمان را به نحهپيم

 ، ارهانكهههل پيمهههر عمهههرگهاه در احهود. هههي وارد نشها آسيبهد اينههاننهرات و مهابها ، مخهرخ، گهههو  آ ، بهد خطهاننههم



   هه هزينهه تههرميم و برقهراري مجههدد آنهها را هود، پيمههانكار متعهههد اسههي وارد شهههدماتهده صهاد شهي ،سيسهاتهه تهب

 رما هارفهاورد،  هههههيههل نهه عمههههوري بهف دا  لا   وههههههههشده اق ههرگاه پيمانكار نسب  به جبران خسارت وارد بپردا د
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 15آن را بهه اضهافه د و هههزينه هدا   نههارت اقههع نقهص و خسههراي رفههداند، بهلح  بهريق  ه مصهر طهواند به ههي تهم

 دارد. ههي را نهراضهونه اعتهق هينگهاب ، حها بهانكار، ا  ايهمد و پيهور  نهانكار منظهي پيمهدهها  بهد به حسهدرص

ار هانكههد پيمهاشههده بهان مشهخص نشههدارك پيمههاد و مههي در اسنههر مينهه،سيسات  يههوقعي  ته ه م يهورتهدر ص

 د و پهس ا  اعهلا هلا   نههاور استعههدس مشهها وضعي  آنها را ا  مهنهراي  ار، تعييهاني اجهرنامه  مهه بهوجه بها تهد بهايهب

ر ههه رو هورد بههانكار در مههولي  پيمههرتيب مسئهههديا تهد بهايهدا  نمهاري اقهات حفهراي عمليهاور ، بهدس مشهر مهنههنظ

 هه  هورد ت،سيسهات   ير مينهي، منهو  بههه آن اسه هههه در مههاي پيشگفتههزينه هههارت و ههههرداخ  خسهنوع حهادحه و پ

 مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده يا در اسناد و مدارك پيمان مشخص شده باشد.نوع، محل يا مسير ت،سيسات 

ا   نهد، پيمانكهار بهه  ارفرمها هده را ايجههاد شهات يه،سيسهع تهر وضهان، تغييهوع پيمهوضههات مها  عمليهههرگاه انج

بهه  ده،هاد شهات يهه هاي مربو  به  عمليع آنها اقدا   نند. هزينهر وضهراي تغييهربط ، بها مانهاي  يها سهد تهي دههاطهلاع م

 عهده  ارفرماس .

 . واگذاري، پيمانكاران جزء                        24ماده

 الف  پيمانكار حق واگذاري پيمان به ديگران را ندارد.                         

 وضوعهات مههايي ا  عمليهها قسمتهههههراي قسهم  يهريههع در اجههل و تسههور تسهيهههواند به منظهي ته   پيمهانكار م

 ان، پيمانهايي با پيمههانكاران جهزء ببنهدد، مشهرو  بههه آنكهه آنهان را ا واگههذاري  هار بهه ديگهران ممنهوع  نهد. درهيمپ

 ان،  ارفرمها، لههزو  ت،ييهد صههلاحي  پيمانكهاران جههزء را پهيش بينهي  هرده باشهد،هدارك پيمههاد و مهصورتيكه در اسن

ايد ا  پيشهرف   هار طبههق هذاري نبها واگهايد. ايهل نمهورد تحصيها مهرما را در ايه،ييد  ارفه   ه، توظف اسهپيمانكار م

 ي  اههد.هانكار نمههدات پيمههولي  و تعهههچ روي، ا  مسئههر حهال بهه هيههكاهههد، و بهه هههراي  ار بهي اجههه  مهانهرنامهب

يهها  ههار نان آنهها انجهها  مهي شهود. در پيمههانهاي بهيا  پيمانكار مسئول تما  عملياتي اس   ه توسط پيمانكههاران جهزء

 لاف بهيا آنهها،  ارفرمها حهق دارد، درهرو  اختههورت بهههود  هه در صهههوشته شهد نههايهزء بهپيمهانكار و پيمانكهاران  جه

 رهد  هه نظهذيرنهي پههانكار و پيمانكار جهزء نيهز مههدگي  ند. پيمهلاف رسيهورد اختهه مهد، بهدانهي بهي  ه  مقتضهورتهص

         ارفرما در ايا مورد قطعي اس  و تعهد مي  نند  ه الزاماظ آن را اجرا  نند.                                                      

ري روي ه،خيهها، تهان آنههها توجهه بهه شهرايط درگ شهده در پيمههزء، بههانكاران جهات پيمهرداخ  مطالبهههرگاه در پ

ا  داده و هلاظ انجههانكار  امهها پيمههود بههي خهان تنظيمه ه پيمانكار جزء، تعهدات خود را بر اساس پيم يهرتوهد، در صهده



 ورها حضههزء، بههانكار جههاور باشهد، ارفرما مهي توانهد بنها بهر تقاضهاي پيمههدس مشههد مهنهه،ييههول و تهورد قبهار او مه 

 لبكارهزء طهكار جهمانهههدگي، پيههههها رسيههههههر ايههههههر در احههند. اگههدگي  ههه ار او رسيهههكار، بههمانههده پيههماينههن
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يمانكارجزءرا بههراي  ارههايي  ههه صهورت وضهعي  شودوپيمانكارا پرداخ  آن خودداري  ند ارفرما حق داردطلب پ

 ه با اخطار  ارفرمها، پيمانكهار  ورتيهردا د. در صههانكار بپهده اس ، ا  محهل مطهالبات پيمهرداخ  شهانكار پهه پيمهآن ب

و ايها ايد و بهه شهر  پيشهگفته عمهل مهي  نهد هي نمهدگي مهرما رسيهوند،  ارفهر نشهدگي  حاضهراي رسيهاينده او بهيا نم

 عمل قطعي و غير قابل اعتراض اس .

 اورهههدس مشهد، مهنههاشنهه بهانكار داشتهزء، مطالباتي ا  پيمهانكاران جهان، پيمهاتمه پيمهها خهخ يهس ا  فسهرگاه پههه

 وع را رسهيدگي مهي نماينهد. اگهر پهس ا  رسهيدگي و تهيهه صورتحسها  نههايي،هوضههه مهر  پيشگفتههشه رما، بههو  ارف

 ردا د.هههانكار بپهات پيمهل مطالبهزء را ا  محهانكاران جهواند طلب پيمهي تهرما مهد،  ارفهاشهه بهي داشتهاتهمطالب انكارهپيم

 . اجراي كار در شب  25ماده 

 اجراي  ار در شب در موارد  ير مجا  اس .

 در برنامه  ماني تفصيلي پيش بيني شده باشد. الف(

 انكار در مهدت پيمهانهق تشهخيص پيمهها   هار طبههانكار، انجههوي پيمهي ا  سه،خيرهايهرو  تهرگاه به سبب بهه ب(

دس ه،ييد مهنههدون آنكه حق درياف  اضهافه هزينهه  هار را داشهته باشهد بها تههواند بهي تهانكار مهد، پيمهاشهذير نبهامكان پ

 مشاور و موافق   ارفرما، قسمتي ا   ار را در شب اجرا  ند. 

در  اتهههه عمليهوي نيسه   هه همههانكار، به نحههرف   ار پيمهد  ه پيشهص دههتشخيه اورهدس مشهرگاه مهنهه ج(

مدت پيمان پايان يابد، مي تواند پس ا موافق   ارفرما، ميتهواند به پيمانكار دستور دههد  هه قسمتههي ا   ههار را در شهب 

ارت و هونه خسههگه ق ادعها يها مطالبهه ههيچهور اس  و حها دستهراي ايهانكار مكلف به اجهال  پيمها حهد. در ايهاجهرا  ن

 اضافه بها ندارد.

 ،خيرهايي  هه ناشهي ا  قصهور پيمانكهارهههران تهراي جبههرما بههد  ارفهه،ييههاور و تهدس مشهر به تشخيص مهنهاگ د(

 اور و تصويههبهدس مشهههنيس ،  ار در شب نيز انجا  شود، اضهافه هزينهه ههاي مربهو  بهه  هار در شهب، بها ت،ييهد مهنه

روي هههزد نيهههي دستمهزينه ههاي  اضهافهها هههور تعييههزينه هها بهه  منظهها ههاسبه ايهي شود. در محهرداخ  مها، پهرمهف ار

 انساني براي  ار در شب، بايد مقررات قانون  ار و امور اجتماعي ملاك عمل قرارگيرد.

ا نان هراي سههب بههار در شههراي  ههان، اجههد امكهها حهد  ه تهوري دههرتيب  ار را طهد اس   ه تهانكار متعههپيم

 مجاور مزاحمتي ايجاد نكند . 

 . آثار تاريخي و اشياي عتيقه 26ماده

 ند آن ، در محل  ار پيداههديمي و مانهو ات قهي و مسكهاريخها آحهار تهاي عتيقه يهراي  ار، اشيها اجهگهاه ضمهره
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پيمانكههار متعهههد اسهه   هههه بههي درنههگ مراتههب را ا  طريههق مهنههدس مشههاور بههه اطههلاع  ارفرمهها و طبههق  شههود،

يقههه، اقههدا  فههوري قههوانيا بههه اطههلاع دستگاهههههاي انتظههامي برسههاند. ارفرمابراي حفهه  ونگهههداري ياانتقههال  اشههياي عت

 بعمل مي آورد.

ربط ، بهراي حفه  و نگههداري اشهيا و هامات  يههرما يا مقههوي  ارفهاظ  ا  سهان اقهدا  به حفها  مهايد تهپيمهانكار ب

 آحار مزبور، مراقب  لا   را بعمل آورد.

 ارههههتهرف 49ردد، طبههق مههاده هوضوع پيمههان گههههرگههاه اجههراي ايهها مههاده، موجههب توقههف يهها تعطيههل عمليههات مهه

 مي شود.

 . اقامتگاه قانوني 27ماده

 هه  يهورتههامه پيمهان نوشهته شهده اسه  . در صهوافقتنههان اس   ه در مهانكار همهرما و پيمهانوني  ارفهاه قهاقهامتگ

رو  پههيش ا  تهاريخ  15اني جديهد خههود را دسه   هم هايد نشههد، بههر دهههود را تغييهوني خهانهل قهرفيا، محهي ا  طهيك

 ات بهه نشهانيهده اسه ، مكاتبههلا   نشههر اعههرف ديگههه طرف ديگر اطلاع دهد، تا وقتي  ه نشاني جديد به طههه، برهتغيي

 سابق ارسال مي شود و درياف  شده تلقي مي گردد.



 ففصفل سفوم

 تعهدات و اختيارات كارفرما

 . تحويل كارگاه28ماده

 ارض تحويل پيمانكار دهد. ارفرما متعهد اس   ه  ارگاه را بي عوض و بدون مع الف(

 اگهههراجراي  ههار در  مينههها و محلهههاي تحههويلي، مسههتلز  اخههذ پروانههه يهها پرداخهه  حقههوقي ا  قبيههل  عههوارض

 رما متعههههد بههه تحصهههيل پروانههه  سهههاختمان وهاشد،  ارفههها بههههشهههرداري، حههق ريشهههه و مسههتحدحات و ماننهههد اينههه

 پرداخ  وجوه مزبور اس .

  ارگههاه بههه عههههدهتجهيزك پيمههان، تهه،ميا تمها  يهها قسههمتي ا   مههيا مهورد نيهها  اگهر در اسههناد و مههدار .1تبصففره

 پيمانكار گهذاشته شده باشد، طبق شرايط پيش بيني شده در پيمان عمل مي شود.

در صهورتي  ههه محهل تحويههل شهده بهه پيمانكههار معهارض پيهدا  نههد وموجهب توقهف اجههراي تمها  يهها  .2تبصفره

رفتههار  49گههردد و طبههق مههاده  ر  ههه متوقههف شههده اسهه ، مشمهههول تعليههق مههيقسههمتي ا   ههار شههود، آن قسههم  ا   هها

 مي شود.

رو  ا  تاريهههخ مبهههادله  30 هههارفرما پههس ا  مبادلههه پيمههان، تههاريخ تحويههل  ارگههاه را  ههه نبايههد بيشههتر ا   ب(

 هود و طههيباشهههد، بههه پيمانكههار اعههلا  مههي  نههد. پيمانكههار بايههد در تههاريخ تعيههيا شههده در محههل  ههار حاضههر شهه پيمهههان

رو  ا  تهههاريخ تعيههيا شههده  30صهههورت مجلسهههايي، اقههدا  بههه تحويههل گههرفتا  ارگههاه نمايههد.در صههورتيكه حههدا ثر 

 ، پيمان را فسخ  ند.46براي تحويل  ارگاه حاضر نشود،  ارفرما حق دارد  ه طبق ماده 

 هايي  ه در آنها موضوع پيماندود و موقعي   مينها و محلهههههايد حههارگاه بهحويل  هههاي ت هورت مجلسهدر ص
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 رگههاهاجهرا مههي شههود و نقهها  نشههانه بهها مشخصههات آنههها، محهور عمليههات و محههل منههابع تهيههه  مصههالحي  ههه بايههد در  ا 

                                                                                                                                                                     توليد گردد، درگ شود.

 رتيبي تحويهل دههد  ههه پيمانكههارها بهه تهارگاه رهايد  ههرما بههر نباشد،  ارفها ميسهاگر تحويل  ارگاه بطور يك ج

 ارفرمها بهراي  ال  نيهز مهله ها حهها  دههد. در ايههي انجههي تفصيلههانهرنامه  مهق بهان را طهبهموضوع پيم بتواند عمليات

ارگاه و شهروع عمليهات موضهوع پيمهان لا   اسه ، هز  ههراي تجهيهها قسم  ا   ارگهاه  هه بههم اوليهويل دس   هتح

 .س رو  ا 30حدا ثر

 هرگههاه  ارفرمهها نتوانههد  ارگههاه را بههه ترتيبههي تحويههل دهههد  ههه پيمانكههار بتوانههد  ههار را طبههق برنامههه  مههاني ج(

 شههود،  ارفرمهها بههه منظههور جبههران خسههارت 3تفصههيلي انجهها  دهدومههدت تهه،خير در تحويههل  ارگههاه بههيش ا  يههك مههاه 

 را  هه طبههق رابطهه  يههر محاسهبه مههي شههود، ته،خير در تحويههل  ارگهاه، هزينههه ههاي اضههافي ايجهاد شههده بهراي پيمانكههار

پههرداخ  مهي  نهد، مشهرو  بهه اينكهه بها ت،ييهد مهنهدس مشهاور پيمانكهار در  محلههاي تحويهل شهده ته،خير غيهر مجها  

 نداشته باشد.

 محل درتحويل ه ارهاييمبلغ                              
                                                                                                                  تاخيرتحويل  ارگاه =  مبلغ خسارت 5/7 ار ردفرضي ماهانه   اجراي آن تاخيرشده اس   متوسط  اه  مدت ت،خيربه م

    100       مبلغ اوليه پيمان                                                       پس ا  سريك ماه   

 وقيه، حقهه ر اسهه  بيشههتر شههودهدا   ههه  متههههههر ه، ه اههمهه 6ا هان يهههدرصههد مههدت پيمهه 30،خير ا هاگههر مههدت تهه

 25بههه پيمانكههارتعلق ميگيههرد، بههديا ترتيههب  ههه اگرمبلههغ  ارهههاي پههيش بينههي شههده درمحلهههاي تحويههل نشههده تهها

 رو ه آن قسههم  ا   ههار را ا  تعهههدات خههود 15درصههد مبلههغ اوليههه پيمههان باشههد، پيمانكههار مههي توانهههد بهها اطههلاع قبلههي 

درصههد مبلههغ اوليههه پيمههان باشههد، در صههورت اعههلا  خاتمههه پيمههان ا   25حههذف  نههد ولههي اگههر ايهها مبلههغ بيشههتر ا  

عمههل مههي شههود. هرگهههاه پيمانكههار در محلههههايي  ههه در تحويههل 48سهوي پيمهههانكار، پيمههان خاتمههه يافتههه وا طبههق مههاده

تهه،خير شههده اسهه ،  ههار اجرايههي را شههروع نمايههد، حههق حههذف تعهههدات در آن قسههم  آنههها بههيش ا  مههدت پيشههگفته 

 ا   ار را ا  خود سلب مي نمايد.

د، براي ت،خير بيش ا  يهك مهاه تها هل دههويهانكار تحهه پيمهارگاه را بهچ قسم  ا   هاگر  ارفرما نتواند هي -تبصره

 5/2اريخ مبادلهه پيمهان، ماهانهه معهادل مبلهغ هه تهه ، نسهب  بههر اسههر دا   ه  متهاه، ههم 6ا هان يهدت پيمهد مهدرص 30

 دهدرصه 30اي هس ا  انقضههانكار پههر پيمههط  ار رد فرضي ماهانه را به پيمانكار پرداخه  مهي  نهد. اگههوسهد متهدرص

 قهرارداد طبهق مهاده ا اعهلا  او،هد، بهاشهراي  ار نبها اجهه يهايل به ادامهر اس ، مهدا   ه  متهر هاه ، ههم 6دت پيمان يا هم

 خاتمه پيدا مي يابد و پيمانكار هينگونه دعاوي ديگري نمي تواند مطر  نمايد. 48

 درصد  30ي ا   ارگاه، براي مدت ما اد بر يك ماه، حدا ثر تا هها قسمتهها  يههيهر در تحويل تمهه،خههسهارت تهههخ
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 ماه ،هر  دا   ه  متر اس  ،قابل پرداخ  اس . 6مدت پيمان يا 

 ا انجهها  تعهههداتهود، تضميهههذف شههها  تعهههدات پيمانكههار حههدر مههواردي  ههه بههه اسههتناد ايهها مههاده، قسههمتي  د(

 .پيمانكار نيز به تناسب  اهش داده مي شود

 رماههق بهه  ارفهههههاي متعل ا و محلهاس ، در  مينههور  ارههق نقشه ها و دستهه طبهز آننهواند جهپيمانكار نمي ت (ه

 ، اقهدا  بهه احهداا بنها يها سهاختمان  نهد. اگهر در احهرانكار تحويل شده اس هرما به پيمهر  ه ا  طهرف  ارفها ملك غيهي

 واس هوا و درخهههامه دعهههاحب ملهك اقهده اسه ، صههويل شههرما تحههوي  ارفههر  هه ا  سههراي  ار در ملهك غيههاج

در  انكار هينگونهه مسهئولي  و تعهههديهرماس  و پيمهها  ارفههرف ادعهايد، طهوقف  ار نمهري و تهوگيههارت و جلهخس

 ارد.ايا مورد ند

ز  ارگههاه ه ههه طبههق اسنهههاد و مههدارك پيمههان، تهه،ميا تمهها  يهها قسههمتي ا   مههيا مههورد نيهها  تجهيهه در صورتهههي و( 

 بههه عهههده پيمانكهههار بهههاشد يهها پيمانكههار بخواهههد طبههق صههلاحديد خههود ا  محلهايهههي خههارگ ا  محلههههاي تحويلهههي

 ت،ييههد ارفرما برسههاند.درايا حالهه ، مسئهههولي  ارفرمهها بههراي تجهيهز ارگهههاه اسههتفاده  ند،بايههد موقعيهه  آنهههارا بهها 

مسههئوليتي  هرنههوع ادعاوطلههب خسههارت ا  سههوي صههاحب ملههك بههه عهههده پيمانكهههار اسهه  و  ارفرمههها در ايهها مههوارد

 ندارد.

 رد بايهد در اجهاره نامهههار بگيههاختيه اره اي درهورت اجههه صههز  ارگاه را بههرگاه پيمانكار محلهاي مورد نيا  تجهي

 ن انتقال مورد اجاره را به  ارفرما پيش بيني  ند.آنها، امكا

 . تغيير مقادير كار، قيمتهاي جديد ، تعديل نرخ پيمان  29ماده  

 ممكهها اسهه  مقههاديردرگ شههده درفهرسهه  بهاومقاديرمنضههم بههه پيمههان تغييههر ،ضههما اجههراي  ههار در الففف( 

تصههويب  ارفرمهها بههه پيمانكههار ابههلاغ  نههد. تغييههر مقههادير بههه وسههيله مهنههدس مشهههاور محاسههبه مههي شههود و پههس ا  

 ميگهردد. پيمانكههار بادريافهه  ابههلاغ تغييرمقادير ههارموظف بههه انجهها   ههار بهها نههرخ پيمههان اسهه ، بههه شههر  آنكهههه مبلهههغ

 ناشهي ا  تغيير مقادير  ار، ا  حدود تعييا شده در  ير بيشتر نشود.

 غ شههود. جمههع مبلههغ مربههو  بههه افههزايشافههزايش مقههادير بايههد دراههاراو  موضههوع پيمهههان بههه پيمانكههار ابههلا (1

 اوليه پيمان بيشتر شود.مبلغدرصد 25نبايدا   ”موضوع بند گ”جديدمبلغ  ارهاي با قيهم  و مقادير

 اگهر نهرخ پيمهان مشهمول تعهديل آحادبهها باشهد، بهراي محاسهبه افهزايش مبلهغ پيمهان بهه سهبب قيمتههاي -تبصفره

 پيمان تبديل مي شود و سپس ملاك محاسبه قرار ميگيرد.جديد، ابتدا قيمتهاي جديد به مبناي نرخ 

 يشتر شود . اگرههيمان بههيه پههدرصد مبلغ اول 25ايد ا  هههبههها نهههههجمع مبلغ مربو  به  اهش مقادير و حذف آن (2
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 عمليههات موضههوع موافق باشههد، ههار بهها نههرخ پيمههانانكار بهها اتما هو پيمهه ودهشهه ايهها مبلههغ، ا حههد تعيههيا شههده بيشههتر 

  ههه پيمانكههار مايههل بههه اتمهها   ههار نباشههد، پيمههان طبههق پيمههان در اههاراو  پيمههان انجهها  مههي شههود. ولههي در صههورتي

 داده مي شود. خاتمه 48ماده 

ا حهد افهزايش يها  اهههش هراي تعييهه، به28اده  هدر صهورت حذف قسمتهايي ا   ار بهه اسهتناد بنهد گ مه .1تبصره

 دههذف شههاي حههغ  ارهههر مبلههس ا   سهان پهه پيمهغ اوليههه پيمان، مبلهغ اوليهاي مبلهه، به ج2و1ق بندهاي هر طبهاديهمقه

 گيرد. پيمانكار، ملاك قرار مي لههه وسيهب

بها  درصهد 10  ايها مهاده تها 2  -  و  الهف 1  -ق مفاد بندهاي   الهف هار طبهر  هاههش مقهاديهافه يا  هاض .2تبصره

 دستور مهنهدس مشاور عمهل مي شود، ولي اضهافه بر آن با تصويب  ارفرما قابل اجراس .

ر ار بهدون هاديههود، مقهشهي مشهخص هورت وضهعي  قطعههويب صههار و تصهل  هكه پس ا  تكميهدر صورتي ب( 

د هده در بنهها شههد تعييههي بيش ا  حهان  اهشهم به پيمهر منضهاديهد، نسب  به مقهاشهده بهم شهرمها  هكه ا  سوي  ارفهآن

 داشته باشد، در ايا حال  نيز نهرخ پيمان ملاك عمل اس . ” 2 –الف “ 

در  شههود  ههه بههراي آنههها قيمهه  و مقههداراگههر در اههاراو  موضههوع پيمههان،  ارهههايي بههه پيمانكههار ابههلاغ ج( 

فهرسهه  بههها و مقههادير منضههم بههه پيمههان پههيش بينههي نشههده اسهه ، پيمانكههار بايههد بههي درنههگ پههس ا  دريافهه  ابههلاغ 

مهنههدس مشههاور، قيمهه  پيشههنهادي خههود را بههراي اجههراي  ارهههاي يههاد شههده، همههراه بهها تجزيههه قيمهه ، بههه  مهنههدس 

انكهار و مهنههدس مشهاور تعيهيا شهود وبهه تصهويب  ارفرمها برسهد، مههلاك تسهليم  نهد. قيمتهي  هه بها توافهق پيم مشهاور

پرداخهه  اسهه . قيمتهههاي جديههدي  ههه بههه اينصههورت تعيههيا مههي شههود بايههد برحسههب هزينههه اجهههراي  ههار در محههل 

 اجرا محاسبه گردد. ا  اينرو، تنها ضريب هزينه بالاسري پيمان بهه قيمتههاي جديد اعمال مي شود.

 مههان بهها اسههتفاده ا  فهرسههتهاي بهههاي واحههد پايههه منعقههد شههده باشههد، اگههونگي تعيههيادرصههورتيكه پي -تبصففره

 ديدها قيمهه  جهههايه در تعييهههاي پههقيمه  جديههد، عههلاوه بهر مفههاد ايهها بنهد، تههابع دسههتورالعمل نحهوه اسههتفاده ا  قيمتههه

 با اولوي  دستورالعمل ياد شده اس .

 درصههد 10تعيههيا شهده در بنههد الهف اسهه ، نبايهد ا جمهع بههاي قيمتهههاي جديهد، عههلاوه بهر آنكههه تهابع سهقف  د(

 مبلغ اوليه پيمان بيشتر شود.

 تعديل نرخ پيمان طبق شرايط پيش بيني شده در شرايط خصوصي اس . (ه
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 . تغيير مدت پيمان 30ماده

درصههورت وقههوع هريههك ا موارد ير ههه موجههب افههزايش مههدت اجههراي  ههار شههود، پيمانكههار مههي توانههد  الففف(

دلايههل  درخواسهه  تمديههد مههدت پيمههان را بنمايههد. پيمانكههار درخواسهه  تمديههد مههدت پيمهههان را بهها ارائههه محاسههبات و

د، مراتههب را بههراي ه،ييههههررسي و تههههس ا  بهدس مشههاور پهههد و مهنهههتههوجيهي، بههه مهنههدس مشههاور تسههليم مههي  نهه

 اتخا  تصميم به  ارفرما گزارش مي  ند و سپس نتيجه تصميم  ارفرما را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. 

 ، مبلغ پيمان تغيير  ند.29ماده ” گ“و ” الف“ در صورتيكه طبق بندهاي ( 1

 د.ه نيهاسهر اسهي تغييههات فنهي يا مشخصهرايهه هاي اجههاور، نقشههمشدس هها مهنهرما يهارفهور هاه به دستهرگهه( 2

 هرگاه  ارفرما در تحويل  ارگاه، ابلاغ دستور  ارهها يها نقشهه هها و تحويهل مصهالحي  هه تهيهه آنهها بهه عههده (3

وجه ها تههانكار بههه پيمهد اس   ها بنهول ايهرطي مشمهه ها به شهارها و نقشهور  هلاغ دستهر در ابهاوس ، ت،خير  ند. ت،خي

 رنامه  ماني تفصيلي آنها را ا  مهندس مشاور درخواس   رده باشد.هبه ب

 اگهر در تحويههل مصههالحي  ههه فههروش آنهها لزومههاظ بايههد بهها حوالههه  ارفرمها صههورت گيههرد تهه،خير ايجههاد شهههود، (4

 قدا   رده باشد.به شرطي  ه پيمانكار با توجه به برنامه  ماني تفصيلي براي تهيه آنها به موقع ا

 درمههوارد حههوادا قهههري و همننههيا در مههوارد مربههو  بههه  شههف اشههياي عتيقههه و آحههار تههاريخي  ههه در مههواد(5

 پيش بيني شده اس . 43و  26

 پيش آيد. 20ماده ” د“ هرگاه محدودي  براي ورود مصالح و تجهيزات طبق بند  (6

 به حال  تعليق درآيد. 49در صورتيكه  ار طبق ماده ( 7

 در صورتيكه قوانيا و مقررات جديدي وضع شود  ه در تغيير مدت اجراي  ار مؤحر باشد.( 8

 هرگاه  ارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درگ شده در اسناد و مدارك پيمان انجا  دهد. (9

 موارد ديگري  ه به تشخيص  ارفرما خارگ ا  قصور پيمانكار باشد. (10

 ، موجههب  ههاهش مههدت پيمههان شههود، مهنههدس مشههاور” الههف“ ا  مههوارددرگ شههده دربنههد اگههر وقههوع برخههيب( 

بهها  سههب نظههر پيمانكههار،  ههاهش مههدت پيمههان راتعيههيا ميكنههد و مراتههب را بههراي اتخهها  تصههميم بههه  ارفرمهها گههزارش 

 مي نمايد، و سپس نتيجه را به پيمهانكار ابلاغ ميكند.

ت پيمههان، اگههر  ههار بههه اتمهها  نرسههيده باشههد، مهنههدس مشههاور در پايههان مههدت اوليههه پيمههان يهها هههر تمديههد مههد ج(

     دههكنهررسي ميهب  را ارهه  ره،خيهعلل ت”الف”ندهشده در ب هايهعيهت اردوه مههوجه بهاتهب و راكهبا سب نظرپيمان



 

 شرايط عمومي                                                                                                                          28

مهدت مجا  وغيهرمجا آن را با توافق پيمانكار تعييا مي نمايد و نتيجه را به  ارفرماگزارش مي  نههد، و سپههس  و مههيهزان

 مجها ، ا  يا غير مجا  ت،خير  هار بهه پيمانكهار اعهلا  مهي  نههد و معهادل مهدت ته،خيرهزان مجهورد ميهنظر ارفرما را در م

 مدت پيمان را تمديد مي نمايد.

 در اجههراي مفههاد ايهها مههاده بههراي تمديههد مههدت پيمههان، ت،خيرهههاي همزمههان ناشههي ا  عوامههل مختلههف درگ د(

 شده در بند الف، فقط يكبار محاسبه مي شود. 

 در اجههراي مفههاد ايهها مههاده، اگههر پيمانكههار بهها مهنههدس مشههاور توافههق نداشههته باشههد يهها نسههب  بههه تصههميم (ه

حهل مسههئله  بهراي  53 ارفرمها معتهرض باشهد، طبهق نظههر  ارفرمها عمهل مهي شههود و پيمانكهار مهي توانهد براسههاس مهاده 

 اقدا  نمايد.

 . مديريت اجرا     31ماده

  ارفرمهها ميتوانههد قسههمتي ا  اختيههارات خههود را بههه شخهههص حقهههوقي،  ههه مههديرطر  ناميههده مههي شههود، واگههذار

 يههيا حههدود اختيههارات واگههذار شههده بههه پيمانكههار معرفههي مههي نمايههد. تمهها  نههد.  ارفرمهها مههدير طههر  را بهها تع

 تصميمگيريهاي مديرطر  در ااراو  اختيارات واگذار شده، درحكم تصميم  ارفرما مي باشد.

 . نظارت براجراي كار 32ماده

 ي  ههه ا عمليهات اجههراي پيمانكهار، هميشههه بايهد  يهر نظههر و بها اطهلاع مهنههدس مشهاور انجها  شههود. نظهارت الفف(

رف  ارفرمهها و مهنههدس مشههاور در اجههراي  ارههها بعمههل مههي آيههد، بههه هههيچ روي ا  ميههزان مسههئولي  پيمانكههار هطهه

 نمي  اهد.

 نظههارت مسههتقيم بههر  ههار پيمانكههار، در محههدوده  ارگههاه و مههوارد خههاص  بههراي سههاخ  قطعههات و تجهيهههزات 

 رش پيشههرف   اقدامههههايي را  هههه در خههارگ ا درخههارگ ا  ارگههاه انجهها  مههي شههود. در هههر حههال، پيمانكههار بايههد گههزا

  ارگاه به منظور انجا  تعهدات پيمان انجا  مي دهد، به مهندس مشاور تسليم  ند .

 مهندس مشاور، تنها مرجع فني پيمانكار براي اجراي موضوع پيمان ا  سوي  ارفرماس .ب( 

 ان، سهها ندگان و با رسههان فنههي، پههسهرگونههه تغييههرات، اظهههار نظرهههاي فنههي و اصههلاحات مههورد نظههر پيمانكههار

 ا  همههاهنگي بهها مهنههدس مشههاور انجهها  مههي گيههرد و توسههط وي بههه پيمانكههار ابههلاغ مههي شههود. مههواردي   ههه مهنههدس

تعيههيا  مشههاور، موظههف بههه  سههب مجهههو  ا   ارفرمهها، بههراي انجهها  وظههايف نظههارت اسهه ، در اسههناد و مههدارك پيمههان

 شده اس .
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انجههها    مهنههدس مشههاور بههه منظههور اطمينههان ا  صههح  اجههراي  ههار، اقههدا  بههه آ مههايش مصههالح يهها  ارهههاي ج(

 و مهههدارك پيمههان ترتيههب ديگههرييافتههه ميكنههد. هزينههه انجهها  آ مايشههها بههر عهههده  ارفرماسهه ، مگههر آنكههه در اسههناد 

ههم پهيش بينهي شهده باشهد. هرگهاه نتهايج ايها آ مايشههاباآننه  هه در مهدارك فنههي تعييهها شهده اسه  تطبيهق نكنهد، 

 اياور مهنهههدس مشهههاور اصهههلا   ند.هزينهههه انجههها هپيمانكهههار متعههههد اسههه   هههه مصهههالح و  ارهههها را طبهههق دستههه

 ود متعلق به مدارك فني باشد.          اصلاحات بعهده پيمانكاراس ، مگر آنكه نقص موج

بههه   ونه بههرداري ا  مصهالح يها انجهها  ههر نههوع آ مهايش، تعههداد لا    هارگرهپيمانكهار موظهف اسهه   هه بههراي نمه

 صورت موردي و موق  به طور رايگان در اختيار مهندس مشاور بگذارد.

ههها و ديگههر مههدارك  فنههي  در صههورتيكه مهنههدس مشههاور مههواردي ا  عههد  رعايهه  مشخصههات فنههي، نقشههه د(

پيمههان رادراجههراي  ارههها مشههاهده  نههد، باارسههال اخطاريههه اي، اصههلا   ارهههاي معيههو  را در مههدت  مناسههبي  ههه بهها 

 توجهه بههه حجههم و نههوع  ههار تعيههيا مههي نمايههد ا  پيمانكههار ميخواهههد. اگههر پههس ا  پايههان مهلهه  تعيههيا شههده، پيمانكههار

 ا مههي توانههد خههودش  ارهههاي معيههو  را اصههلا   نههد و هزينههه هههاينسههب  بههه اصههلا   ارههها اقههدا  نكنههد،  ارفرمهه

 درصههد، ا  مطالبههات پيمانكههار  سههر  نههد. در صههورتيكه عههد  توجههه بههه اخطههار مهنههدس 15مربههو  را بههه اضههافه 

 فسههخ  46مشههاوربراي اصههلا  هر ههار معيههو  ا  سههوي پيمانكههار تكههرار شههود،  ارفرمهها مههي توانههد پيمههان را طبههق مههاده 

 نمايد. 

ارفرمادرمههدت اجههراي پيمههان، ههههرموقع  ههه لا   بدانههد، توسهههط نماينههدگان خههود، عمليههات پيمانكههار را   (ه

با رسهههي مههي  نههد. پيمانكههار مهههوظف اسهه   ههه ههههر نهههوع اطلاعههات و مههدار ي را  ههه مههورد نيهها  باشههد، در اختيههار 

 سا د. نمايندگان  ارفرما بگذارد و تسهيلات لا   را براي انجا  ايا با رسيها فراهم

 اگههر  ارفرمها در مهدت اجهراي پيمهان، تصهميم بهه تغييهر مهنهدس مشهاور بگيهرد، ايها تصهميم بايهد دسه   ههمو(

 يههك مههاه پيشههتر بههه اطههلاع پيمانكههار برسههد. پيمانكههار و مهنههدس مشههاور موظههف هستنهههد  ههه تكليههف آ مايشههههاي

مشههخص  ننددرصههورتي ناتمهها ، صههورت جهههلسه هههاي دردسهه  اقههدا  وصههورت  ار ردهههاي درحههال رسههيدگي را

  ههه مهنههدس مشههاور بههه شههر  پيشههگفته عمههل نكنههد،  ارفرمهها مسههتقيماظبه جههاي مهنههدس مشههاورتكليف  ارهههاي ناتمهها 

 را روشا مي  ند و هزينه هاي مربو  به ايا اقدا  را به حسا  بدهي مهندس مشاور منظور مي نمايد.  

 بخشهههايي ا   ههار توسههط پيمانكههار در حههال اجههرااگههر در  مههان اعههلا   ارفرمهها مبنههي بههر تغييههر مهنههدس مشههاور، 

باشهد  ههه اتمها  آن بخههش منجهر بههه صههدورت،ييديه ههاي مهنههدس مشهاور شههده وايهها امرمو هول بههه  مهان پههس ا تغييههر 

مهنههدس مشههاور شههود، اينگونههه مههوارد، بايههد در طههول يههك س ا  تههاريخ اعههلا   ارفرمهها، ا  سههوي پيمانكههار بههه 

  ه ههو صدور ب خش ا  ارپيمانكارهترتيب لا   را براي عد  انقطاع آن ب  ارفرما منعكس شود، تا  ارفرما
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 يه بدهد. موقع ت،ييد

 پيمانكههار معرفههي ميكنههد و اختيههارات او را طبههق آننههه  ههه بههراي مهنههدس ارفرمهها مهنههدس مشههاور جديههد را بههه 

مشههاور قبلههي تعيههيا شههده بههود، تنفيههذ يهها تغييههرات مربههو  را بههه پيمانكههار ابههلاغ مينمايههد و ا  آن پس،تصههميمها و 

 دستورهاي مهندس مشاور جديد در ااراو  پيمان براي پيمانكار لا   الاجرا اس .

 . مهندس ناظر 33ماده

 مهنههدس نههاظر  ههه نماينههده مهنههدس مشههاوردر ارگاه اسهه ، وظيفههه دارد ههه باتوجههه بههه اسههناد و مههدارك (الففف

 پيمههان، در اجههراي  ههار، نظههارت و مراقبهه  دقيههق بعمههل آورد و مصههالح و تجهيزاتههي را  ههه بايههد بههه مصههرف برسههد،

 قصههي در آنههها يهها دربراسههاس نقشههه ههها و مشخصههات فنههي مههورد رسههيدگي و آ مهههايش قههرار دههههد و هرگههاه عيههب و ن

نحههوه مهههارت  ار نههان يهها اگههونگي  ههار مشههاهده  نههد، دسههتور رفههع آنههها را بههه پيمانكههار بدهههد. همننههيا هرگههاه 

برخههي ا  مهههاشيا آلات معيهههو  باشههد بطههوري  ههه نتههوان بهها آنههها  ههار را طبههق مشخصههات فنههي انجهها  داد، مهنههدس 

 ههه ا   وريههرگونههه دستهه”  “ د. بهها رعايهه  مفههاد بنههد ويض آنههها را ا  پيمانكههار مههي خواههههر تعميههر يهها تعهههاظهههن

اور اسهه  و هدس مشهههوسط مهنهههطههرف مهنههدس نههاظر بههه پيمانكههار داده شههود، بههه مثابههه دسههتورهاي داده شههده تهه

 پيمانكار ملز  به اجراي آنهاس . 

ن مهنههدس ناظهههر، بههه هيهههچ روي حههق نههدارد  ههه ا  تعهههدات پيمانكههار بكاهههد يهها موجههب تمديههد مههدت پيمهها ب(

 يا پرداخ  اضهافي به پيمانكار شود يا ههرنوع دستور تغيير  اري را صادر  ند. 

در  پيمانكههار مكلههف اسهه   ههه دسههتورهاي مهنههدس نههاظر را در حههدود مفههاد ايهها مههاده اجهههرا نمايههد، مگههر ج(

مههوردي  ههه آنههها را بههر خههلاف اسههناد و مههدارك پيمههان تشههخيص دهههد،  ههه در ايهها صههورت، موظههف اسهه   ههه 

 ا بههه مهنههدس مشههاور بنويسههد و  سههب تكليههف  نهههد.هرگاه مهنههدس مشههاور موضههوع را فيصههله ندهههد، نظههرموضههوع ر

  ارفرما در آن مورد قاطع مي باشهد.

 بهها وجههود نظههارتي  ههه ا  طههرف مهنههدس نههاظر در اجههراي  ارههها بههه عمههل مههي آيههد،  ارفرماومهنههدس مشههاور د(

 د رسيدگهههي قههرار دهنههد و اگههر مشخصههات آنههها را مغههايرحههق دارنههد مصههالح مصههرفي و  ارهههاي انجهها  يافتهههه را مههور

  نقشههه ههها و مشخصههات فنههي تشخيهههص دهنههد، پيمانكههار متعهههد اسهه  مصههالح و  ارهههاي معيههو  را بههه هزينههه خههود

تعههويض نمايهههد. بههه ههرحهههال، نظههارت مهنههدس نههاظر ا  مسههئولي  پيمانكههار نمههي  اهههد و سههلب حههق ا   ارفرمهها و 

 مهنهدس مشاور نمي  ند.



 صل چهارمف

 تضمين، پرداخت، تحويل كار

  

 . تضمين انجام تعهدات 34ماده

 درصههد 5موقههع امضهههاي پيمههان، بهههراي تضميههها انجههها  تعههههدات ناشهههي ا آن، پيمهههانكار بايههد ضههمانتنامه اي معههادل 

 قصهههرف بانهههك مههورد قبههول  ارفرمهها و طبههق نمونههه اي  ههه ضههميمه اسههناد مناهمبلههغ اوليههه پيمههان، صههادر شههده ا  طهه

 بههوده اسهه ، تهههسليم  هههارفرما  نههد. ضههمانتنامه يههاد شههده بايههد تهها يههك مههاه پههس ا  تههاريخ تحويههل مهههوق  مهههوضوع

 پيمههان معتبههر باشههد. تهها هنگههامي  ههه تحهههويل موقهه  انجههها  نشههده اسهه ، پيمانكههار مهههكلف اسههه  بهههراي تمديههد

 عتبههار ضمهههانتنامه پيمانكههار مهههوجباترو  پههيش ا  انقضههاي مههدت ا 15ضههمانتنامه يههاد شهههده اقهههدا   نههد و اگههر تهها 

 تمديههد آن را فههراهم نكههرده و ضههمانتنامه تمديههد نشههود،  ارفرمهها حههق  دارد  ههه مبلههغ ضههمانتنامه را ا  بانههك ضههاما

 دريافهه   نههد و وجههه آن را بجههاي ضههمانتنامه، بههه رسههم وحيقههه  نههزد خههود نگههه دارد.  ارفرمهها تضههميا انجهها  تعهههدات

 تحويل موق ، با توجه به تبصره يك ايا ماده آ اد مي  ند.  را پس ا  تصويب صورت مجلس 

 بههدون  37حهدا ثر تهها يههك مهاه پههس ا  تحويههل موقهه ، آخهريا صههورت وضههعي  موقه  طبههق مههاده  .1تبصففره

يهها  منظههور داشههتا مصههالح پايكههار تنظههيم مههي شههود. هرگههاه براسههاس ايهها صههورت وضههعي  پيمانكههار  بههدهكار نباشههد

 تضميههها حسههها انجهها   ههار  متههر باشههد ضههمانتنامه انجهها  تعهههدات بههي درنههگ آ ادجمههع بههدهي او ا  نصههف  سههور 

 مههي شههود. ولههي هرگههاه ميههزان بههدهي پيمانكههار ا  نصههف  سههور تضههميا حسهها انجهها   ههار بيشههتر باشههد، ضههمانتنامه

 آ اد ميشود. 52يا  40انجا  تعهدات، بر حسب مورد طبق شرايط تعييا شده در ماده

 اها بههاشد يههرما بههزد  ارفههورت نقهد نههدات، بهه صهه  يا قسمتي ا  ضمانتنامه انجها  تعههدر صورتيكه تما .2تبصره

     اههتههرفههگي گههونههگهههود، اهاده شهفههادار استهگر اوراخ بههههههههرعاي  مقررات، به جاي ضمانتنامه بانكي ا  انواع دي
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 اس   تضميا و استرداد آن در هر مهورد، طبق شرايطي اس   ه در ايا پيمان براي ضمانتنامه بانكي تعييا شده

 . تضمين حسن انجام كار     35ماده

ار  سر و در حسها  سهپرده ها   ها انجهها حسههوان تضميهد به عنهدرص 10دل هاا  مبلغ هر پرداخ  به پيمانكار، مع

 و 40اده هق مههي طبهه   قطعههورت وضعيههويب صههغ پهس ا  تصهها مبلههف ايهود.  نصهي شهداري مهرما نگههارفهزد  هن

 مسترد مي گردد. 52و 42نصف ديگر آن پس ا  تحويل قطعي ، با رعاي  مواد 

اع هان ارجهههافذ در  مههور العمهل نههق دستهها   ار را طبههوجوه سپرده تضميا حسا انجپيمانكار مي تواند  -تبصره

  ار  ه شمهاره و تهاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درگ شده اس ، درياف   ند.

 . پيش پرداخت 36ماده

 يمانكههار ارفرمههها موافقهه  دارد  ههه بمنظههور تقويهه  بنيههه مههالي پيمانكههار، مبلغههي بعنههوان پههيش پرداخهه  بههه  پ

 پرداخههه   نهههد. ميهههزان، روش پرداخههه  و اگهههونگي واريهههز پهههيش پرداخههه  و ديگهههر ضهههوابط آن، بهههر اسهههاس

دسههتورالعمل مربههو  اسهه   ههه در مههان ارجههاع  ههار نافههذ بههوده وشمهههاره و تهههاريخ آن در اسههناد و مههدارك پيمههان 

 شده اس . درگ

                 هريههك ا  اقسهها  پههيش  پرداخهه ، پيمانكههار در موعههدهاي مقههرر در دسههتورالعمل پيشههگفته، بههراي دريافهه  

                       درخواسه  خهود را بهه مهنههدس مشههاور مهي نويسهد .  ارفرمهها پهس ا  ت،ييهد مهنهدس مشههاور ههر قسهط پهيش پرداخهه 

                  را در مقابههل تضههميا تعيههيا شههده در دسههتورالعمل، بههدون اينكههه وجههوهي ا  آن  سههر شههود ، پرداخهه  مههي نمهههايد . 

                       رو  ا  تههاريخ درخواسهه   پيمانكههار  ههه بههه ت،ييههد مهنههدس مشههاور 20مهلهه  پرداخهه  هههر قسهههط پههيش پرداخهه  

 رو  ا  تاريخ ارائه تضميا ا  سوي پيمانكار، هر دا   ه بيشتر اس ، مي باشد. 10رسيده اس ، يا 

 . پرداختها 37ماده

انكار، وضعي   ارهاي انجا  شده ا  شهروع  هار تها آن تهاريخ را  هه   طبههق نقشهه هههاي در آخر هر ماه، پيم الف(

              اجرايي، دستور  ارها و صورت مجلس هاس  انهدا ه گيهري مهي نمايهد و مقهدار  مصالههح و تجهيهزات پايكهار را تعيهيا

                 محاسهبه  هرده و آنهرا در آخهر مي  نهد، سهپس بهر اسهاس فهرسه  بههاي منضهم بهه پيمهان، مههبلغ  صهورت وضهعي  را

                              آن مههاه تسههليم مهنههدس نههاظر مههي نمايههد. مهنهههدس مشههاور صههورت وضههعي  پيمانكههار را ا  نظههر تطبيههق بهها اسههناد 

  رو  10رهدا ثهدت حهوآنرا در م هد ايههلا  مي نمههل اصههيا دليههعيهها تههمدارك پيمان  نترل  رده و در صورت لزو  ب
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                                    تههاريخ دريافههه  ا  سههوي مهنهههدس نههاظر ،بهههراي  ارفرمهها ارسهههال مينمايههد و مراتهههب را نيههز بهههه اطههلاع پيمانكهههار

مههي رسههاند  ارفرمهها صههورت وضههعي  گنتههرل شههده ا سههوي مهنههدس مشههاور را رسههيدگي  ههرده و پههس ا   سههر                        

                      همننههيا اعمههال  سههور قههانوني و سههوروجههوهي  ههه بابهه  صههورت وضههعي  موقهه  قبلههي پرداخهه  شههده اسهه  و

                  رو  ا  تهاريخ وصهول صههورت 10يمهان، باقيمانهده مبلهغ قابهل پرداخه  بههه پيمانكهار را حهدا ثر ظهرف مهدتمتعلقهه بهه پ

                      بها صههدور اهك  بههه نها  پيمانكههار، پرداخه  مههي  نهد. بهها پههرداخ  صههورت وضهعي  موقهه ، تمها   ارههها  وضهعي ،

                   ور درگ گرديههده اسهه  متعلههق بههه  ارفرماسهه  لههيكا بههه منظههورو مصههالح و تجهيزاتههي  ههه در صههورت وضههعي  مزبهه

                       اجههراي بقيههه  ارهههاي موضههوع پيمهههان، بههه رسههم امانهه ، تهها تحهههويل موقهه  در اختيهههار پيمانكههار قههرار مههي گيهههرد. 

                          ل مههي آيههد جنبههه موقهه  ومقهههادير درگ شهههده در صههورت وضههعيتهاي موقهه  و پرداختهههايي  ههه بابهه  آنههها بعمهه

                 علههي الحسهها  دارد و ههههرنوع اشههتباه انههدا ه گيههري و محاسههباتي و جههز اينههها، در صههورت وضههعيتهاي بعههدي يههها در

                      صههورت وضههعي  قطعههي اصهههلا  و رفهههع مههي شههود. بههه منظههور ايجههاد امكههان بههراي تهيههه رسههيدگي و تصههويب

                    ، پيمانكههار بايههد ضههما اجههراي  ههار و پههس ا  اتمهها  40صههورت وضههعي  قطعههي در مهلتهههاي تعيههيا شههده در مههاده 

                   هههر يههك ا  اجههزاي آن، نسههب  بههه تهيههه متههره هههاي قطهههعي و ارائههه آنههها بههه مهنههدس مشههاور بههراي رسههيدگي همههراه بهها 

                  هربو  اقههدا  نمايهد، ايهها اسهناد بايههد در تهيههه صههورت وضههعيتهاي مههوق  نيهههز مهههورد صههورت مجلسههها و مههدارك مهه

 استفاده قرار گيرد.

 هرگههاه بعللههي صههورت وضههعي  ارسههالي ا  طههرف مهنههدس مشههاور مههورد ت،ييههد  ارفرمهها قههرار نگيههرد، .1تبصففره

 مبلههغ صهورت وضههعيتي را  هه مهنههدس مشههاور درصهد 70 ارفرمها پههس ا  وضهع  سهههور تعييهها شههده در ايها مههاده، تهها

  نههد و ارسهال نمههوده اسهه ، بههه عنههوان علهي الحسهها  و در مههدت مقههرر در ايهها مهاده در وجههه پيمانكههار پرداخهه  مههي

 صههورت وضههعي  را همههراه بهها دلايههل رد آن، بههراي تصههحيح بههه مهنههدس مشههاور برميگردانههد، تهها پههس ا  اعمهههال

بههه  وبههاره بههه شههر  يههاد شههده، بههراي  هههارفرما ارسههال شهههود و بقيههه مبلههغرو ، د 5اصهههلاحات لا   در مههدت حههدا ثر

غ صهههورت وضهههعي  ا  هرداخ  مبلههههورت ، مهلههه  پههههترتيهههب پيشهههگفته بهههه پيمانكهههار پرداخههه  گهههردد. در اينصههه

 تاريخي شروع مي شود  ه صورت وضعي  تصحيح شده تسليم  ارفرما شود.

بههه شههر  پيشههگفته اصههلا  شههده اسهه  معتههرض هرگههاه پيمانكههار نسههب  بههه صههورت وضههعيتي  ههه  .2تبصففره

باشههد، اعتههراض خههودرا بهها   ردليههل، حههدا ثرظرف مههدت يههك ماه،بههه  ارفرمهها اعههلا  ميكنههدتا موردرسههيدگي قههرار 

 گيرد.

دس هاگهر پيمانكار در مهوعد مقهرر صهورت وضهعي  موقه  را تهيهه و تسهليم مهنهدس نهاظر نكنهد ، مهنه .3تبصره

                                  دگي ههراي  رسيههب  عدي ههات بههدامهد و اقههه آن مي  نهههيههه تههه هزينه پيمانكار اقدا  بههب رما وههارفه،ييد ههاتهاور بهمش
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و پرداخهه  آن را بههه ترتيههب ايهها مههاده بههه عمههل مههي آورد. در ايهها حالهه  هينگونههه مسههئوليتي ا  نظههر تهه،خير در 

 پرداخ  صورت وضعي  مربو  متوجه  ارفرما نيس .

 در پيمانهههايي  ههه مشههمول تعههديل آحههاد بههها هسههتند، پههس ا  ت،ييههد ههههر صههورت وضههعي  موقهه  ا  سههوي ب(

 رت وضههعي  تعههديل آحهههاد بهههاي آن صهههورت وضههعي  را براسههاس آخههريا شاخصهههاي ارفرمهها، پيمانكههار صههو

 تعيهيا شهده اسه  ، بهراي” الهف“ اعلا  شهده محاسهبه مهي نمايهد و بهه منظهور بررسهي و پرداخه  بهه نحهوي  هه دربنهد

 مهندس مشاور ارسال مي  ند.

ال سههه ماهههه اول و دو  اگربههه هردليههل وغيههرا  قصههور پيمانكههار، تعههديل  ار ردهههاي هرنيمههه ا س  -تبصففره

ياسههو  و اهههار   پههس ا  سههپري شههدن سههه مههاه ا  آن نيمهههه ا سههال، باشاخصهههاي قطعههي، پرداخهه  نشههود، طبههق بنههد 

 عمل خواهد شد. 30ماده9

 وجب اسهناد و مهدارك پيمهان بهه پيمانكهار تعلهق مهي گيهرد، مهنهدسهه مههوه ديگهري  ه بهرداخ  وجهبراي پ ج(

ا  پيمانكهار، آن را رسهيدگي  مهي  نهد و بهه  ارفرمهها هورت حسههاف   صههاريخ دريههتهرو  ا   10دت همشاور، ظرف م

 براي رسيدگي و پرداخ  آن اقدا  شود.” الف“ تسليم مي نمايد تا طبق بند 

 . پرداختهاي ارزي 38ماده

ه ار  هاگ بهي موضهوع پيمهان، احتيههرايهههزينه ههاي اجههرگاه طبق اسناد و مدارك پيمان، پيمانكار براي بعضي ا  هه

 داشته باشد، بديا ترتيب عمل مي شود.

، بههراي اسههتخدا  متخصصههان خهههارجي در اسههناد و مههدارك پيمههان، 17مههاده”الف“ اگههر در اجههراي بنههد  الففف( 

پرداخهه  ار  ا  سههوي  ارفرمهها تعهههد شههده باشههد،  ارفرمهها ار  مههورد نيهها  را در مقهههابل پرداخهه  معههادل ريههالي آن 

 رسههمي فههروش بانههك مهههر زي ايههران درتههاريخ پرداخ ،دراختيارپيمانكههارقرار ميدهههد، ا سههوي پيمانكههار، بهههه نههرخ

 درصهد بيشههتر باشههد ، بهه ار پههيش بينههي 50بهه شههر  آنكهه در قهههرارداد آنههها، قسهمتي ا  حقهههوخ  ههه هينگههاه نبايههد ا  

 شده باشد.

رما تعههد شهده هههوي  ارفه  سهرداخ  ار  اهان پههه مصالح و تجهيهزاتي  ه در اسهناد و مهدارك پيمههراي تهيهب ب(

ان مصهرف گرديهده و در  هار بهاقي بمانهد، هوع پيمههوضههات مهود و در عمليههور وارد شههارگ ا   شههاس  و بايهد ا  خه

 ي، بهرايهاني تفصيلههرنامه  مههوجه بهه بهها تههدارك پيمان و بهاد و مهده در اسنها شهات تعييهق مشخصهايد طبهانكار بههپيم

رو  اعتبهار باشهد، اقهدا   90م داراي هكه دسه   ههوريههورد بحه ، بهه طهزات مهالح و تجهيهريد مصهرماي خهروفههتهيه پ

 ادهههها اسنهها بهات آنهشخصهرومهاديهاخ مقهطبهاظ انهده راا لحهروشنههههاد فهود،اسنهامسئولي  خههايدبههكاربههمانههيههنمايد.پ
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و مههدارك پيمههان،  نتههرل نمايههد و پههس ا  ت،ييههد، بههه مهنههدس مشههاور تسههليم  نههد. مهنههدس مشههاور، اسههناد دريههافتي را 

 ارفرمهها را بههه پيمانكههار ابههلاغ  ريخ وصههول آنههها، نظههررو  ا  تهها 20بررسههي مههي  نههد و پههس ا  ت،ييههد، ظههرف مههدت 

مهي نمايههد. اسههناد مربههو  بهه خريههد مصههالح و تجهيههزات پيشهگفته بايههد بههه نهها   ارفرمها صههادر شههود.  ارفرمهها براسههاس 

بههه حسهها  پيمانكههار اقههدا  بههه گشههايش اعتبههار مههي  نههد . پيمانكههار بهها نظههارت  ارفرمهها نسههب  بههه اسههناد ت،ييههد شههده 

ا  گمههرك، بههه هزينههه خههود اقههدا  مهههي نمايههد. پههس ا  آنكهههه مصهههالح و و تجهيههرات سههفارش شههده  تههرخيص مصههالح

تجهيههزات يههاد شههده وارد  ارگههاه شههدوبهاي آن بههه صهههورت  اريامصهههالح يههاتجهيزات پايكههاردر صههورت وضههعيتها 

يمانكههار  سههر منظهور گرديههد ، پرداختههاي قبلههي  ههه بهه صههورت اعتبههار ا طهرف  ارفرمهها انجها  شههده اسهه ،ا  طلهب پ

 مي شود.

، نههرخ تسعيرار نسههب  بههه نههرخ آن در تههاريخ تسههليم پيشههنهاد قيمهه  ”  “و ” الههف“ اگردراجههراي بنههدهاي ج(

پيمانكههار تغيير نههد، در صههورت افههزايش نههرخ ار ، تفههاوت نههرخ تسههعير ار  بههه حسهها   بسههتانكاري پيمانكهههار منظههور 

 كار منظور مي گردد.مي شود و در صورت  اهش نرخ ار  به حسا  بدهي پيمان

، درصههورت شههمول تعههديل بههه ايهها پيمههان، تههابع مقههررات تعههديل ”  “ تعهههديل نهههرخ  ارهههاي موضههوع بنههد  د(

 خاص طبق دستورالعمل نحوه تعديل آحادبها  ه در مورد ايا پيمان نافذ اس ، مي باشد.

 سهه  وامكههان تهيههه آنههها دراگهر بههراي خريههد ماشههيا آلات وابزارخاصههي  ههه بههراي اجههراي  ههار مهههورد نيهها  ا(ه

داخههل نيسهه  و بايههد ا  خههارگ ا   شهههور وارد شههود ، ا  سههوي  ارفرمهها تسهههيلات ار ي در اسههناد و مههدارك پيمههان 

 پههيش بينههي شههده باشههد، در ايهها مههورد، بههه ترتيههب پههيش بينههي شههده عمههل مههي شههود. پرداخهه  هزينههه تهه،ميا ماشههيا

 و مالكي  آنها، متعلق به پيمانكار اس .آلات و ابزار موضوع ايا  بند به عهده پيمانكار، 

 . تحويل موقت 39ماده 

 رديد و  هار آمهاده بههره بهرداري شهد، پيمانكهار ا  مهنهدسهل گههان تكميههپس ا  آنكه عمليات موضوع پيم الف(

 ايد.هي نمههي مههرفههويل  معه،ت تحههوي  در هيههراي عضههود را بههاينده خههمشاور تقاضاي تحويل موق  مي  نهد و نمه

 هار  ،ييد ضهما تعيهيا تهاريخ آمهادگيهورت تههد و در صههي  نهدگي مهانكار رسيهواس  پيمهه درخهاور، بهدس مشههنم

رما بهه گونهه اي ترتيهب هايد.  ارفههي نمههرما مههوق  را ا   ارفهويل مه،ت تحهاضاي تشكيل هيهوق ، تقهويل مهراي تحهب

رو  ا  تههاريخ آمهادگي  هار  هه بهه ت،ييهد مهنهدس مشهاور  20 ار را فراهم مي  ند  ه هي،ت تحويل، حدا ثر در مهدت 

 اور، عمليهاتهدس مشههر مهنههر بهه نظههايد. اگههدا  نمههرسيده اس ، در محل  ار حاضر شود و بهراي  تحويهل موقه  اقه

                          ص وواقههمانكار، نههيههاضاي پههقهههاف  تههههدت هف  رو  ا  دريههرف مهظ  اشد،هبههموضوع پيمان آماده بهره برداري ن
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  موق  تكميل شود، با اطلاع پيمانكار مي رساند.  ارهايي را  ه بايد پيش ا  تحويل 

 هي،ت تحويل موق  متشكل ا  :

 نماينده  ارفرما 

 نماينده مهندس مشاور  

 نماينده پيمانكار 

،ت را بهه اطهلاع مهنهدس مشهاور و پيمانكهار مهي رسهاند و تها تشهكيل هيه،ت، هل هيهل تشكيهاريخ و محهرما ته هارف

  اهد تههي  نههلاغ مههانكههار ابههه پيمهه و بههويل  ار لا   اس  تهيهراي تحهمايشهايي را  ه بمهندس مشاور، برنامه انجا  آ 

دارك پيمهان بهه عههده اوسه ، بهراي رو  تشهكيل هيه،ت در هاد و مهق اسنها طبهدارك آنههه تهايل را  هآن قسم  ا  وس

 ويل، فراهم آورد. محل  ار آماده  ند. پيمانكار موظف اس   ه تسهيلات لا   را براي  هي،ت تح

 آ مايهههشهاي لا   بههه تشههخيص و بهها نظههر اعضههاي هيهه،ت درمحههل انجهها  ميشههود، و نتههايج آن در صههورتمجلس

تحويههل موقهه  درگ مههي شههود. بجههز آ مايشهههايي  ههه طبههق اسههناد و مههدارك پيمههان هزينههه آنههها بعهههده پيمانكههار 

 اس ، هزينه آ مايشها را  ارفرما پرداخ  مي  ند. 

ويههل، عيههب و نقصههي در  ارههها مشههاهده نكنههد، اقههدا  بههه تنظههيم صههورتمجلس تحويههل موقهه  هرگههاه هيهه،ت تح

مههي نمايهههد. صههورتمجلس تحويههل موقهه  را بههه همههراه نتيجههه آ مايشهههاي انجهها  شههده، بههراي  ارفرمهها ارسههال ميكننههد 

پههس ا  ت،ييههد، تحويههل و نسههخه اي ا  آنههرا نيههز تهها ابههلاغ ا  سههوي  ارفرمهها، در اختيههار پيمانكههار قههرار ميدهنههد.  ارفرمهها 

 موق  عمليات موضوع پيمان را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد. 

هرگههاه هيهه،ت تحويههل، عيههب و نقصههي در  ارههها مشههاهده نمايههد، اقههدا  بههه تنظههيم صههورت مجلههس تحويههل 

موقهه  بهها تعيههيا مهلتههي بههراي رفههع نقههص مههي  نههد و فهرسههتي ا  نقههايص و معايههب  ارههها و عمليههات ناتمهها  و 

  يي  ههه نتيجههه آن بعههداظ معلههو  مههي شههود را تنظههيم و ضههميمه صههورت مجلههس تحويههل موقهه  مههي نمايههد وآ مايشههها

نسههخه اي ا  آن را بههه پيمانكههار مههي دهههد . پههس ا  اعههلا  رفههع نقههص ا  جانههب پيمانكههار، مهنههدس مشههاور، بههه اتفههاخ 

عههلا  شههده هينگونههه عيههب نماينههده  ارفرمهها، دوبههاره عمليههات را با ديههد مههي  نههد و اگههر براسههاس فهرسهه  نقههايص ا

و نقصههي بههاقي نمانههده باشههد، مهنههدس مشههاور، صههورت مجلههس تحويههل مهههوق  وگههواهي رفههع نقههايص و معايههب را 

 ههه بههه امضههاي نماينههده  ارفرمهها، مهنههدس مشاوروپيمانكاررسههيده  اسهه ، همههراه بهها نتههايج آ مايشهههاي خواسههته شههده، 

بهه پيمانكهار ابهلاغ شهود. اگهر بهه تشهخيص  ارفرمها، حضهور  براي  ارفرمها ارسهال مهي  نهد تها پهس ا  ت،ييهد  ارفرمها،

 نماينههده او در بههها ديد ا   هههار وگهههواهي رفههع نقههص ضههروري نباشههد، بههه مهنههدس مشههاورنمايندگي ميدهههد تهها بجههاي

 نماينده  ارفرمها اقدا   ند. 
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تاريهههخ تحويههل موقهه ، تههاريخ تشههكيل هيهه،ت در محههل و تحويههل  ههار بههه  ارفرماسهه   ههه در  صورتمهههجلس 

يا، تههاريخ تحويههل موقهه  اسهه ، بههه شههر  آنكههه هيهه،ت تحهههويل موقهه  درگ مههي شهههود تههاريخ شههروع دوره تضههم

تحويههل، هينگونههه نقصههي در ههار مشههاهده نكنههد يهها نقههايص در مهلتههي  ههه ا  طههرف هيهه،ت تعيههيا شههده اسهه ، رفههع 

شههود.اگر مانيكه پيمانكههار صههرف رفههع نههواقص مههي  نههد، بههيش ا  مهلهه  تعيههيا شههده باشههد،تاريخ و تحويههل موقهه ، 

ار بههه  ارفرماسهه ، ولههي تهههاريخ شههروع دوره تضههميا، تههاريخ رفههع نقههص همههان تههاريخ تشههكيل هيهه،ت وتحويههل  هه

 اس   ه به ت،ييد مهندس مشاور رسيده باشد.

رو  ا  تههاريخ اعههلا  آمههادگي  ههار ا سههوي پيمانكههار  ههه 20اگههر هيهه،ت تحويههل موقهه ، ديرتههر ا  موعههد مقههرر  

اقههدا   نمايههد، تههاريخ تحويههل بههه ت،ييههد مهنههدس مشههاور رسههيده اسهه   در محههل حاضههر شههود و بههراي تحويههل موقهه  

موقهه  تههاريخ تشههكيل هيهه،ت در محههل و تحويههل  ههار بههه  ارفرماسهه  و در ايهها حالهه ، اگههر هيهه،ت نقصههي در  ههار 

مشههاهده نكنههد يهها نقههايص در مهلتههي  ههه ا  سههوي هيهه،ت تعيههيا شههده اسهه   رفههع شههود، تههاريخ شههروع دوره تضههميا 

كهار  ههه  بهه ت،ييهد مهنهدس مشههاور رسهيده اسه  مهي باشههد، رو  پهس ا  تاريههخ اعهلا  آمههادگي  هار ا  سهوي پيمان 20

مگههر آنكههه  مههاني  ههه پيمانكههار صههرف رفههع نقههص مههي  نههد ، بههيش ا  مهلهه  تعيههيا شههده باشهههد  ههه در اينصههورت، 

تهاريخ شههروع دوره تضههميا ، برابههر تههاريخ رفههع  نقههص  هه بههه ت،ييدمهنهههدس مشاوررسههيده اسهه ، منهههاي مههدت تهه،خير 

رو   مههي باشههد. ارفرما بايههد هزينههه هههاي حفهه  و نگهههداري ا   ههار را 20بههه مهلهه تشههكيل هيهه،ت درمحل نسههب  

 رو   به پيمانكار پرداخ   ند. 20براي مدت ت،خير در تحويل موق   نسب  به مهل  

در صههورتيكه در اسههناد و مهههدارك پيمهههان ، بههراي تكهههميل و تحويههل موقهه  قسههمتهاي مسههتقلي ا   ههار،  ب(

شههده باشههد، يهها بههه نظههر  ارفرمهها، بهههره بههرداري ا  قسههمتهاي مسههتقلي ا   ههار پههيش ا    مانهههاي مجزايههي پههيش بينههي

تكميههل  ههل  ههار مههورد نيهها  باشههد،  ارفرمهها بهها رعايهه  ايهها مههاده، قسههمتهاي پيشههگفته را تحويههل موقهه  گرفتههه و 

طعههي، اقههدامهاي پهههس ا  تحويههل موقهه  مهههانند آ ادنمهههودن تضههميا انجهها  تعهدات،شههروع دوره تضههميا، تحويههل ق

استرداد سههور تضههميا حسهها انجهها   ار،رابههه تناسههب آن قسههم  ا   ههار را  ههه تحويههل موقهه  گرديههده اسهه ، طبههق 

 اسناد و مدارك پيمان، به صورت مستقل انجا  مي دهد.                

درصهد مبلهغ اوليهه پيمهان انجهها  125، عمليهات موضههوع پيمهان تها حهد  29مهاده ” الهف“ اگهر بها توجهه بهه بنهد ج( 

شهود، ولهي  ارهههاي اجهرا شههده قابهل بههره بههرداري نباشهد و پيمهههانكار بهراي ادامهه  ههار موافقه  نكنههد،  ارفرمها طبههق 

 به پيمان خاتمه مي دهد. 48ماده 

در صورتي  ه عمليات موضوع پيمان طبق ايا ماده آماده تحويهل موقه  شهود، ولهي پيمانكهار تقاضهاي تحويهل د( 

 .اهرمهههارفهها  ههايد تههلا  مي نمههرما اعههارفهه  هده  بودن  ار  براي تحويل موق   را ب ار را نكند ، مهندس مشهاور آما
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رو  ا  تههاريخ ابههلاغ  ارفرمهها،  10طبهق ايهها مههاده بههراي تشههكيل هيه،ت و تحويههل موقهه   ههار اقههدا   نههد. اگههر پههس ا 

 ارفرمها بها ته،ميا دليهل بهه وسهيله دادگهاه محهل، نسهب  پيمانكار نماينهده خهود را بهراي تحويهل موقه  معرفهي نكنهد ، 

 بههه تحويههل موقهه  موضههوع پيمههان، طبههق ايهها مههاده  اقههدا  مههي نمايههد. در ايهها حالهه ، پيمانكههار حههق هينگونههه

 اعتراضي در ايا مورد ندارد.

پههس ا  تقاضههاي پيمانكههار بههراي تحويههل موقهه ، در صههورتيكه آمههاده بههودن  ههار بههراي تحويههل موقهه  مههورد  (ه

،ييدمهنههدس مشهههاور باشههد ولههي تدار هههات لا   بههراي راه انهههدا ي و انجههها  آ مايشهههاي موردنيا ماننههدآ  و بههرخ ت

تضههمينهاي   ههه بايههد ا  سههوي  ارفرمهها تهه،ميا شههود فههراهم نباشههد نحههوه تحويههل موقهه  و تحويههل قطعههي و آ اد  ههردن

نههده سهها مان برنامههه و بودجههه، نماينههده پيمانكههار بهها رعايهه  حقههوخ طههرفيا پيمههان طبههق نظههر هيهه،تي متشههكل  ا  نماي

  ارفرما و نماينده پيمانكار مي باشد. نظر ايا هي،ت قطعي و لا   الاجرا اس .               

 يهافههههاشيا آلات و ابههزار اضهايل، مهههوق ، تمهها  وسهههوظف اسهه   ههه پههس ا  تحويههل مهههانكار مهههپيمهه و(

 مههدت مناسههبي  ههه مههورد قبههول مهنههدس مشههاور باشههد ، ا  متعلههق بههه خهههود در محلههههاي تحههويلي  ارفرمهها را ظههرف

 اههههمحلههههاي يههاد شههده خههارگ  نههد. بههه عههلاوه ، پيمانكههار بايههد ظههرف مههدت معينههي  ههه توسههط مهنههدس  مشههاور تعيي

 مههي شههود، سههاختمانها و ت،سيسههات مههوقتي را  ههه بههراي اجههراي  ههار در محلهههاي تحههويلي   ارفرمهها سههاخته اسهه 

لح و مههواد  ائههدآن را ا محههل  هارخهههارگ و ارگههاه را بههه هزينههه خودتميز نههد. در غيههر تخريههب يهها پيههاده  نههد و مصهها

اينصهورت، ارفرما مهي توانهد بهراي خههارگ نمهودن آنهها بهه ههر نحهو  هه مقتضهي بدانهد عمهل نمايهد و هزينهه هههاي آن 

رفرمههها و را بههه حسهها  بدههههكاري و پيمانكههار منظههور دارد. در اينصههورت، پيمانكههار حههق اعتههراض نسههب  بههه  ا

 ادعاي ضرر و  يان به اموال و داراييهاي خود را ندارد.

و  بهها توجههه بههه اينكههه مالكيهه  سههاختمانهاي پههيش سههاخته و مصههالح با يههافتي و قطعههات پههيش سهههاخته سههاختمانها

  ت،سيسههات تجهيز ارگههاه  ههه بههه وسههيله پيمانكههار در محلهههاي تحههويلي  ارفرمهها نصههب يهها احههداا شههده اسهه ، متعلههق

نكههار اسهه ، هرگههاه تمهها  يهها قسههمتي ا  ايهها سههاختمانها وت،سيسههات موقهه  پيمانكههار مههورد احتيههاگ  ارفرمهها بههه پيما

باشههد، بهها توجههه بههه اينكههه در ايهها حالهه  نبهههايد وجهههي بابهه  برايههدن سههاختمانها و ت،سيسههات يههاد شههده بههه پيمانكههار 

 ل مي شود.پرداخ  شود، قيم  آن با تراضي طرفيا تعييا و به  ارفرما فروخته و تحوي

 . صورت وضعيت قطعي 40ماده

وق ، صهورت وضهعي  قطعهي  ارههاي انجها   شهده را هويل مههاريخ تحها يك مهاه ا  تهر تهدا ثهايد حهانكار بههپيم

 رسيهدگي.راي هد و بهه  نهايكار تهيهزات پهالح و تجهيهودن مصهور نمهدون منظهان، بهدارك پيمهاد و مههاس اسنهههراسهههب
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 بههه مهنههدس مشههاور تسههليم نمايههد. مهنههدس مشههاور صههورت وضههعي  دريافهه  شههده را رسههيدگي نمههوده و ظههرف

 .مدت سه ماه براي تصويب  ارفرما ارسال مي نمايد 

 ضههعي  دريافهه  شههده راظهههرف مهههدت دومهههاه ا  تههاريخ وصهههول رسههيدگي مههي  نههد و نظههر نهههايي ارفرماصههورت و

 خود را ضما ارسال يك نسخه ا  آن به پيمانكار، اعلا  مي دارد.

 در صهورتي  هه پيمانكههار، ظهرف مهله  تعيههيا شههده، بههراي تهيهه صهورت وضههعي  قطعهي اقهدا  نكنههد، بها ت،ييههد

يمانكههار، اقههدا  بههه تهيههه آن مههي  نههد و پههس ا  امضههاي پيمانكههار بههراي تصههويب  ارفرمهها، مهنههدس مشههاور بههه هزينههه پ

 ارفرمهها ارسههال مههي دارد. در صههورتيكه پيمانكههار ا  امضهههاي صههورت وضههعي  خهههودداري  نههد، مهنههدس مشههاور 

 بدون امضاي پيمانكار ، صورت وضعي  را براي  ارفرما مي فرستد.

  امضهها نمههوده اسهه  اگههر اعتراضههي نسههب  بههه نظهههر  ارفرمههادر حههالتي  ههه پيمانكههار صههورت وضههعي  را قبهههلاظ

 داشههته باشههد يهها در حههالتي  ههه صهههورت وضههعي  را قبهههلاظ امضههانكرده اسهه  ونسبههه  بههه نظر ارفرمههااعتراض دارد،

ل و مههدرك يكجهها ها ارائههه دليهههورت وضههعي ، بهههول صهههاريخ وصهههاه ا  تهههاعتههراض خههود را حههدا ثر ظههرف يههك مهه

 سههاند.  ارفرمهها حههدا ثر ظههرف مههدت يههك مههاه ا  تههاريخ وصههول نظههر پيمانكههار، بههه مههواردبههه اطههلاع  ارفرمهها مههي ر

 اعتراض رسيدگي مي  ند و قبول يا رد آنها را اعلا  مي نمايد.

 پيمانكههار مههي توانههد بههراي تعيههيا تكليههف آن قسههم  ا  اعتههراض خههود  ههه موردقبههول  ارفرمهها واقههع نمههي شههود،

 اقدا  نمايد.  53طبق ماده 

 يكه پيمانكههار ظههرف مههدت تعيههيا شههده بههه صههورت وضههعي  اعتههراض نكنههد، صههورت وضههعي در صهههورت

 قطعي ا  طرف پيمانكار قبول شده تلقي مي شود.

 مقهادير  ارههها  ههه بههه ترتيههب بهالا در صههورت وضههعي  قطعههي منظههور مههي شهود، بههه تنهههايي قههاطع اسهه  و م،خههذ

 ه در صهورت وضهعيتهاي موقه  منظهور گرديههدهتسهويه حسها  قهرار مهي گيهرد، ههر انهد  هه بههيا آنهها و مقهاديري  ه

 اس ، اختلاف باشد.

 ، پهس ا  فسهههخ يها خاتمههه پيمهان، اقههدا  بهه تهيههه صهورت وضههعي  48يهها  47درموارديكههه طبهق مههواد  -تبصفره 

قطعههي مههي شههود، مهلهه  تههههيه صههورت وضعهههي  قهههطعي، ا  تههاريخ صههورت بههرداري يهها تهها ريههخ  تحويههل  ارهههاي 

 انجا  شده مي باشد.
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 . تحويل قطعي 41ماده

 مهههوافقتنامه،  هههارفرما بنهها بههه تقهههاضاي پيمانكههار و ت،ييههد مهنههدس 5در پهههايان دوره تضههميا تعيههيا شههده در مههاده 

 بهههراي تحويههل 39شههاور، اعضههاي هيهه،ت تحويههل قطعههي و تههاريخ تشههكيل هيهه،ت را ، بههه همانگونهههه  ههه در مهههاده م

مهوق  پهيش بينهي شهده اسه ، معهيا و بهه پيمانكهار ابهلاغ ميكنهد. هيه،ت تحويهل قطعهي، پهس ا با ديهد  ارهها هرگهاه 

 ويل قطعههي مههي گيههرد وهان را تحههاشي ا   ههار پيمانكههار باشههد، مشاههههده ننمايههد موضههوع پيمههههههعيههب و نقصههي  ههه ن

 آن را تنظههيم و بههراي  ارفرمهها ارسههال ميكنههد و نسههخه اي ا  آن راتهها ابههلاغ ا سههوي  ارفرمهها، بيههدرنگ صههورتمجلس

 به پيمانكار مي دهد و سپس  ارفرما تصويب  تحويل قطعي  ار را به پيمانكار ابلاغ مي نمايد.

ا  ارپيمانكارمشههاهده  نههد، بههراي رفههع آنههها طبههق هرگههاه هيهه،ت تحويههل قطعي،عيههب ونقصههي ناشههي  .1تبصففره

 رفتار مي شود. 42ماده 

 موافقتنامههه تقاضههاي تحويههل قطعههي 5اگرپيمانكههار، درپايههان دوره تضههميا تعيههيا يادشههده درمههاده.2تبصففره

 ارراننمايههد، مكلههف بههه رفههع نههواقص ناشههي ا  ههارخود  ههه تاتههاريخ تقاضههاي تحويههل قطعههي برو  ههرده اسهه  ميباشههد 

 تقاضاي پيمانكار، ملاك اقدامات مربو  به تحويل قطعي اس .تاريخ  و

اگهر  ارفرمها بها وجهود تقاضهاي پيمانكهار، اقهدا  بهه اعهزا  هيه،ت تحويهل نكنهد و ايها ته،خير بههيش ا   .3تبصفره

دو مههاه بطههول انجامههد و پههس ا  درخواسهه  مجههدد پيمانكههار و انقضههاي يههك مههاه ا  تههاريخ تقاضههاي مجههدد،  ارفرمهها 

ه اقههدامي نكنههد، عمليههات موضههوع پيمهههان تحويههل قطعههي شههده تلقههي ميگههردد و بايههد اقههدامات پههس ا  در ايهها  مينهه

 تحويل قطعي در مورد آن انجا  شود.

 . مسئوليتهاي دوره تضمين 42ماده

 اگههردردوره تضههميا، معايههب ونواقصههي در ارببينند ههه ناشههي ا  ارپيمانكارباشههد،پيمانكار مكلههف اسهه   ههه

ص و ياقههبهه هزينههه خهود رفهههع  نهد. بهههراي ايهها منظهور،  ارفرمهها مراتهب را بهها   هر معايههب و نآن معايهب و نقههايص را 

و  رو پههس ا ابههلاغ  ارفرما،شههروع بههه رفههع معايههب15محهههل آنههها بهههه پيمهههانكار ابههلاغ ميكنههد و پيمانكههار بايدحههدا ثر

  ارفرماس ، رفع  نمايد. ه مورد قبولآنها را طي مدتينواقص  ند و

 ص راياقههنكههار در انجهها  ايهها تعهههد قصههور ور د يهها مسههامحه  نههد،  ارفرمهها حههق دارد آن معايههب و نهرگههاه پيما

 درصهد ، ا  محهل تضهميا پيمانكهار يها 15خودش يا بهه ترتيبهي  هه مقتضههي بدانهد رفهع نمايهد و هزينهه آنهرا بهه اضهافه 

                                                                     هرنوع مطالبات و سپرده أي  ه پيمانكار نزد او دارد، برداش  نمايد . 

هزينهههه ههههاي حفاظهههه  ، نگههههداري و بههههره بهههرداري  ارههههاي تحويهههل شهههده در دوره تضهههميا بعههههده 

  ارفرماس .



 فصل پنجم

 حوادث قهري، فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع، خسارت تأخير، تسويه حساب، حل اختلاف

 ث قهري. بروزحواد 43ماده

 ، سههيل و لزلههههجنههگ، اعههم ا اعههلا  شههده يانشده،انقلابهاواعتصههابهاي عمههومي، شههيوع بيماريهههاي واگيههردار ، 

  طغيانهههاي غيرعههادي، آتههش سههو يهاي دامنههه دارو مهههار نشههدني، طوفههان وحههوادا مشههابه وخههارگ ا  نتههرل دو

انكههار ناممكههها سهها د، جهههزء حههوادا طههرف پيمههان  ههه در منطقههه اجههراي  ههار وقههوع يابههد و ادامههه  ههار را بههراي پيم

 قههري بههه شهمارميرود ودرصههورت بهرو  آنههها، بهه ترتيههب  يهر عمههل مهي شههود. در بهرو  حههوادا قههري، هههيچ يههك ا 

 دو طرف، مسئول خسارتهاي وارد شده به طرف ديگر در احر ايا حوادا نيس .

اجههرا شههده  ههه در پيمانكههار موظههف اسهه   ههه حههدا ثر  وشههش خههود را بههراي حفاظهه  ا   ارهههاي الففف( 

وضههعي  قهههري رههها  ههردن آنههها منجههر بههه  يههان جههدي مههي شههود و انتقههال مصههالح و تجهيههزات پايكهههار بههه محلهههاي 

مههطمئا و ايمهها، بهه  ههار بهرد .  ارفرمهها نيهز بايههد تمها  امكانههات موجهود خههود را درمحهل، درحههدامكان، بهراي تسههريع 

 در ايا امر، در اختيار پيمانكار قرار دهد.

، ههههاي موقههه   وضوع پيمهههان، ت،سيسهههات و سهههاختمانهشهههده بهههه  ارههههاي مههه رد خسهههارتهاي وارددر مهههو ب(

 ماشيا آلات و ابزار و وسايل پيمانكار ، به شر   ير عمل مي شود.

باشههد،   21مههاده ” گ“هرگههاه خسههارتهاي وارد شههده بههه  ارهههاي موضههوع پيمههان، مشههمول بيمههه موضههوع بنههد ( 1

 دا  مي شود.براي جبران آن، طبق همان ماده اق
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 نيسههه  يههها 21ماده ”گ“اي وارد شهههده بهههه  ارههههاي موضهههوع پيمهههان مشهههمول بيمهههه بنهههداگهههر خسهههارته (2

 ميزان آن براي جبران خسارتها  افي نباشد ، جبران خسارت بعهده  ارفرماس .   

 جبههران خسههارتهاي وارد شههده بههه سههاختمانها و ت،سيسههات موقهه ، ماشههيا آلات و ابههزار و وسههايل  پيمانكههار،(3

                                                                                                        ، به عهده پيمانكار اس .  21ه ماد” د“ با توجه به بند 

 وقههوع اعههاده  ارههها بههه صههورت پههيش ا ”2 –  “و”1 –  “منظههورا جبران خسههارتهاي يههاد شههده دربنههدهاي

فرمااعههاده  ارههها را بههه حالهه  پههيش ا  وقههوع حادحههه لار  و ميسههر  اسهه .پس ا  رفههع وضههعي  قهههري، اگر ارحادحههه 

پيمانكهههار مكلهههف اسهه   هههه اجههراي  ارههها را بههي درنههگ آغهها   نههد . در اينصههورت ، تمديههد مهههدت مناسههبي بدانهد 

بههراي  اعهههاده  ارهابههه وضهههع اوليه،ا سههوي پيمانكارپيشههنهاد ميشههود  ههه پهههس ا  رسههيدگي و ت،ييههد مهنههدس مشههاور 

 ب  ارفرما ، به پيمانكار ابلاغ ميگردد .و تصوي

اگههر  ارفرمهها ادامههه و اعههاده  ارههها بههه وضههع اوليههه را ضههروري تشههخيص ندهد،يااگروضههعي   قهههري بههيش  ج(

 ، به پيمان خاتمه ميدهد . 48، طبق ماده  48ماده ” د“ شش ماه ادامه يابد، بدون رعاي  بند  ا 

 اده هههم” گ“و ”  “ ر را براي مدت مها اد بهر يهك مهاه اول، طبهق بنهدهاي انكاهزينه هاي تهوقف  ار پيمهرما هه هارف

 پرداخ  ميكند . 49

 . ممنوعيت قانوني 44ماده

ديمههاه  پيمانكههار اعههلا  ميكنههد  ههه در موقههع عقههد پيمههان، مشههمول قههانون منههع مداخلههه، مصههو  بيسهه  و دو 

رمهها محههر  شههود، پيمههان  فسههخ و طبههق يكهههزار و سيصههد و سههي و هفهه  نيسهه  و در صههورتيكه خههلاف آن بههراي  ارف

 رفتار مي شود. 47ماده 

 هرگاه ضما انجا   ار تا تحويل موق ، پيمانكار به علل  ير، مشمول قانون پيش گفته شود :

 تغييراتي  ه در صاحبان سها ، ميزان سها ، مديران يا با رسان شر   پيمانكار پيش آيد.الف(

  ارفرما پيش آيد .  تغييراتي  ه در دستگاههاي دول  يا ب(

 بههه محههض وقههوع منههع  قههانوني،”  “ رفتههار مههي شههود. در حالهه   49پيمههان فسههخ و طبههق مههاده ” الههف“ در حالهه  

 ع نشههود،  ارفرمههاههههع قههانوني رفهههه ههه من پيمانكههار مكلههف اسهه   ههه مراتههب را بههه  ارفرمهها اعههلا   نههد و در صههورتي

 عمهل مهي  نهد و اگهر پيمانكهار مراتهب  را بهه موقهع بهه  ارفرمها بها پيمانكهار 48به پيمان خاتمهه مهي دههد و طبهق مهاده 

 رفتار مي شود .  47اعلا   نكند، پيمان فسخ و طبق ماده 
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 . حقوق انحصاري ثبت شده 45ماده

 نكههار  ارفرمهها را در مقابههل تمهها  دعههاوي، خسههارتها، و مطالبههات مربههو  بههه نقههض احتمههالي حقههوخپيما الففف(

 حبهه  شههده، ت،ليفههات ، علائههم يهها نامهههاي تجههاري وديگههر حقههوخ حمايهه  شههده  ههه در اجههراي موضههوع پيمههان ايجههاد

 شود، مصون مي دارد.

 نيسهه   ههه موجههب نقههض حقههوخ  ارفرمهها ت،ييههد مههي نمايههد  ههه مفههاد اسههناد و مههدارك پيمههان بههه گونههه ايب(

 حمايهه  شههده شههود. در صههورتي  ههه بههراي پيمانكههار معلههو  شههود  ههه رعايهه  اسههناد و مههدارك پيمههان نههاگزير در

راتب را ههههورد آنههها مههههوجب نقههض حقههوخ حمايهه  شههده مههي گههردد، بايههد پههيش ا  هههر نههوع اقههدا  در مهمهههواردي مهه

 غييهرات لا  ، بهه گونهه أي  هه نقهض حقهوخ حمايه  شهدهبه مهنهدس مشهاوراعلا   نهد تها  ارفرمها نسهب  بهه انجها  ت

 بر طرف شود، اقدا  نمايد و نتيجه را به پيمانكار ابلاغ  ند.

 . موارد فسخ پيمان 46ماده

 د .هفسخ  ن 47اده هق مهان را طبهر، پيمهوارد  يهر يك ا  مهورت تحقق ههواند در صهي تهرما مهه ارفالف(

 .28ماده  ”  “ ا  جانب پيمانكار بيش ا  مهل  تعييا شده در بند ت،خيردر تحويل گرفتا  ارگاه  (1

 آن.                                                                        سليم ت،خير در ارائه برنامه  ماني تفصيلي به مدت بيش ا  نصف مهل  تعييا شده براي ت(2

” گ“يههات موضههوع پيمههان، بههيش ا  نصههف مههدت تعيههيا شههده در بنههد تهه،خير در تجهيههز  ارگههاه بههراي شههروع عمل (3

 ههه  موفقتنامههه. فسههخ پيمههان در ايهها حالهه ، درصههورتي مجهها  اسهه   ههه  ارفرمهها قسههمتي ا  پههيش  پرداخهه  را 4مههاده 

                بايد بعد ا  تحويل  ارگاه پرداخ   ند، پرداخ   رده باشد .                                                    

 ر اس  .هدا    ه  متهر  هاه هها دو مهان يهت،خير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش ا  يك دهم مدت اوليه پيم (4

 تهه،خير در اتمهها  هههر يههك ا   ارهههاي پههيش بينههي شههده در برنامههه  مههاني تفصههيلي، بههيش ا  نصههف  مههدت تعيههيا (5

                   .      30شده براي آن  ار با توجه به ماده 

 .  30ت،خير در اتما   ار به مدت بيش ا  يك اهار  مدت پيمان با توجه به ماده (6

 و ابلاغ شروع  ار ا  سوي   ارفرما. 43عد  شروع  ار پس ا  رفع وضعي  قهري موضوع ماده  (7

 رو .15بدون سرپرس  گذاشتا  ارگاه يا تعطيل  ردن  ار، بدون اجا ه  ار فرما، بيش ا   (8

 .                                                                     32ماده” د “ عد  انجها  دستور مهندس مشاور براي اصلا   ارهاي انجا  شده معيو ، طبق بند  (9

 انحلال شر   پيمانكار. (10

ي  هه موجهب اونه هي محها م قضهايي بهه  گهورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشيا آلات و اموال پيمانكهار ا  سو (11

 توقف يا  ندي پيشرف   ار شود.
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 . 17ماده ” و“ بند  ت،خير بيش ا  يك ماه در پرداخ  دستمزد  ارگران، طبق (12

 هرگهاه حهههاب  شههود  ههه پيمانكههار بهراي تحصههيل پيمههان يهها اجههراي آن بهه عوامههل  ارفرمهها حههق العمههل، پههاداش (13

 يا هدايايي داده اس ، يا آنها يا واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم  رده اس . 

 در صورت احرا  موارد  ير،  ارفرما پيمان را فسخ مي  ند . ب(

 گذاري پيمان به شخص حال  .وا (1

 آن،”  “ د هده در بنههي شههال  پهيش بينههاي حههردد، بهه استثنههگه 44اده هوني مهانهوعي  قهول ممنهانكار مشمهپيم (2

 . 48راي شمول ماده ههب

 . اقدامات فسخ پيمان  47ماده

رفرمهها پيمههان را ،  ا 46درصههورتي  ههه بعلهه  بههرو  يههك يهها انههد مههورد ا  حالتهههاي درگ شهههده در مههاده  الففف(

دانههد،  مشهمول فسهخ تشهخيص دههد، نظههر خهود را بها   هر مهههواردي  هه بهه اسهتناد آنهها پيمانكههار را مشهمول فسهخ مهي

 به پيمانكار ابلاغ مي  ند.

رو  ا  تههاريخ ابههلاغ  ارفرمهها، در صههورتي  ههه دلايلههي حهها ي ا  عههد   10پيمانكههار مكلههف اسهه   ههه درمههدت 

لا  شههده داشههته باشهد، مراتههب را بههه اطهههلاع  ارفرمهها برسههاند.اگرظرف مهلهه  تعيههيا انههطباخ نظههر  ارفرمهها بهها مههوارداع

 داند،  ارفرمهها فسههخ پيمههان راههههشههده، پاسههخي ا  سههوي پيمانكههار نرسههد يهها  ارفرمهها دلايههل اقامههه شههده او را مههردود ب

 د ايهها مههاده، عمههلبههه پيمانكههار ابههلاغ مههي  نههد و بههدون احتيههاگ بههه انجهها  دادن تشههريفات قضهههايي، بهههه  ترتيههب مفهها

 مينمايد.

باشههد،  46در صههورتيكه تصههميم  ارفرمهها بههراي فسههخ پيمههان بههه اسههتناد مههوارد درگ شههده در بنههد الههف مههاده 

 موضههوع فسههخ پيمههان بايههد بههدواظ بههه وسههيله هيهه،تي متشههكل ا  سههه نفههر بههه انتخههها  و يههر يهها بههالاتريا مقههها   سهها مان

يههك ا  و ارتخانههه ههها نيستند بررسههي و ت،ييههد شههود و مههورد موافقهه   ارفرمهها  در مهههورد سهها مانهايي  ههه تهههابع هههيچ 

 و ير يا بالاتريا مقا  سا مان  ارفرما قرار گيرد و سپس به پيمانكار ابلاغ شود.

ه حسها  خزانهه واريهز هده را ضهبط و بههر شها   ار  سها انجها حسهدات و تضميها  تعهها انجهرما تضميه ارفب(

 زار و تمهها هه، ت،سيسههات و سهاختمانهاي موقهه ، مصهالح و تجهيههزات ماشهيا آلات و ابههي درنههگ  ارگهاهد و بههمهي  نهه

ا   راي حفاظه  آن اقههدا  معمهول مهي دارد. سههپس بهي درنههگهرد و بهههگيه ار مهيهود در آن را در اختيهههتهدار ات موجه

 لس  ارهاي انجا  ورت  برداري و تهيه صورت مجهي براي صاده هاينهرف يك هفته نمهي  ند  ه ظهوت مهپيمهانكار دع
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شههده و تمهها  مصههالح و تجهيههزات ماشههيا آلات و ابههزار و تمهها  تههدار ات ديگر ههه در ارگههاه موجههود اسهه ، معرفههي 

تعيههيا شههده خههودداري  نههد يهها نماينههده معرفههي شههده ا   ه  ظههرف مههدتنمايههد. هرگههاه پيمانكههار ا  معرفههي نماينههد

 جانههب او در موعههد مقههرر بههراي صههورت بههرداري حاضههر نشههود،  ارفرمهها بههه منظههور تهه،ميا دليههل، بهها حضههور نماينههده

. مههورد را نههدارد دادگههاه محهههل، بههراي صهههورت بههرداري اقههدا  مينمايههد و پيمانكههارحق هينگونههه اعتراضههي درايهها

، اقههدا  بههه تهيههه صههورت وضههعي   قطعههي ا   ارهههاي  40بههرداري، پيمانكههار بههي درنههگ، طبههق مههاده  پههس ا  صههورت

 انجا   شده ميكند.

 ارفرمهها ت،سيسههات و سههاختمانهاي موقهه  را  ههه در  ارگههاه احههداا شههده و بههراي ادامههه  ههار مههورد نيهها   ج(

 افتي  ههه بهها توافههق دو طههرف  تعيههيااسهه ، در اختيههار مههي گيههرد و بهههاي آنههرا برابههر ار ش مصههالح و تجهيههزات با يهه

 ميشهود باتوجههه بههه اينكههه دراينگونههه مواردنبايههدوجهي بابهه  برايههدن  ارگههاه بههه پيمانكههار پرداخهه  شههود، بههه حسهها 

 طلههب پيمانكههار منظههور مههي نمايههد. اگههر ت،سيسههات و سههاختمانها پيشههگفته در خههارگ ا  محلهههاي تحههويلي  ارفرمهها

 ه آنهها را  ههه بها توافههق دو طهرف  تعيههيا مهي شهود، بههراي مهدتي  ههه بهه منظههورايجهاد شهده باشههد،  ارفرمها بهههاي اجهار

 تكميل  ار در اختيار خواهد داش ، به پيمانكار پرداخ  ميكند .

  ارفرمهها مههي توانههد ماشههيا آلات و ابههزار و وسههايل متعلههق بههه پيمانكههار را  ههه در  ارگههاه موجههود اسهه  و  د(

ا  بدانههد ، بههراي مههدت مناسههبي  ههه بههراي جههايگزيا  هههردن آنههها بهها بههه تهههشخيص خهههود بههراي اتمهها   ههار مههورد نيهه

 ،شههود زينه اجههاره آنههها را  ههه بههها توافههق دو طههرف تعيههيا مههيهماشههيا آلات ديگههر لا   اسهه  در اختيههار  بگيههرد و ههه

ا   بههه حسهها  طلههب پيمانكههار منظههور نمايههد.  ارفرمهها نمههي توانههد بههدون موافقهه  پيمانكههار ماشههيا آلات او را بههيش

 هاي تعييا شده در  ير در اجاره خود بگيرد.مدت

اشيا آلات خاصهي  هه نها  هال  و مهها،  ارخانهه آسفههر زي بتههانند دستگاه مهاب  مهاشيا آلات حهورد مهدر م (1

  ه ا  رابطه  ير بدس  مي آيد . آنها در شرايط خصوصي پيمان پيش بيني شده اس ، برابر مدتي

 مبلغ صورت وضعي  قطعي                                      
 مدت اختيار ارفرمابراي اجاره =ماه  3 (+ 1 -                                                      )   ×مدت اوليه پيمان 

 مبلغ پيمان                                                 

 در مورد ساير ماشيا آلات، برابر ده ماه .   (2

 اشيا آلات و ابهزار و وسهايلهپيمانكار به  ارفرمها بهدهكار باشهد،  ارفرمها بهه ميهزان طلهب خهود، اقلامهي ا  مه اگر

ار مهي گيهرد و بها رعايه  هود در اختيههي شههابي مههرفيا ار يههاسان منتخب طهها  ارشنهپيمانكار را  ه توسط  ارشناس ي

 قوانيا جاري  شور، به تملك قطعي خود در مي آورد.

وده و بهراي اجهراي پيمهان تهيهه شهده اسه  هات بههه مطابق مشخصهايكار آننهزات پهالح و تجهيهرما ا  مصهف ار (ه

 ه حسا هرف  باشد، بههوافق دو طهههههمورد ت هههههقبول مي  ند و بهاي آنرا بر اساس نرخ متعارف رو  در تاريخ خريد  
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 طلب پيمانكار منظور مي نمايد.              

 پيمانكههار بهها دريافهه  ابههلاغ فسههخ پيمههان، بههي درنههگ فهرسهه  مصههالح و تجهيههزات سههفارش شههده بههراي و(

 رمهها ارسههال مههي نمايههد.  ارفرمهها تهها ده رو  ا  دريافهه   فهرسهه اجههراي  ههار همههراه بهها شههرايط خريههد آنههها بههراي  ارف

ده را  ههه مههورد نيهها  تشههخيص مههي دهههد بههه پيمانكههار اعههلا  هلامي ا  مصههالح و تجهيههزات سفهههارش شهههپيشههگفته، اقهه

 مههي نمايههد تهها پيمانكههار قههرارداد خريههد آنههها را بههه  ارفرمهها منتقههل نمايههد. مبههالغي  هههه بابهه  خهههريد ايهها مصههالح و

 ت ا  سههوي پيمانكههار ت،ديههه شههده اسهه ، در مقابههل تسههليم اسههناد و مههدارك آن  بههه حسهها  طلههب پيمانكههارتجهيههزا

 منظور مي گردد و ته،ديه بقيه بهاي خريد و هر نوع تعهد مربو  به آنها بعهده   ارفرما خواهد بود. 

” د“، ”گ“اي بنههدهاي هرگههاه پيمانكههار ظههرف دو هفتههه ا  تههاريخ ابههلاغ  ارفرمهها، بههه منظههور توافههق در اجههر ز (

حاضههر نشههود يهها توفههق بههيا طههرفيا حاصههل نگردد، ارفرمهها يههك يهها انههد  ارشههناس رسههمي دادگسههتري انتخهها  ”ه“و 

مههي نمايههد. نظههرايا  ارشههناس يهها  ارشناسههان بههراي طههرفيا قطعههي اسهه  وحههق الزحمههه  آنههان را  ارفرمهها مههي پههردا د 

 و به حسا  بدهي پيمانكار منظور مي  ند.

 مكلههف اسهه   ههه مهها اد مصههالح و تجهيههزات وديگههر تههدار ات خههودرا  ههه در محلهههاي تحههويلي پيمانكههار ح(

  ارفرمابهاقي مانههده اسهه ، حهدا ثر ظههرف سههه مهاه ا  تههاريخ ابههلاغ  ارفرمها ا  محلهههاي يههاد شهده  خههارگ  نههد.در غيههر

 را ينههه هههاي آن نههد و هز ايها صههورت،  ارفرمهها ميتوانهد بههراي خهههارگ  هردن آنههها بههه هرنحو هه مقتضههي بدانههد عمهل

بهه حسهها  بههدهكار پيمانكههار منظههور دارد. در ايها حالهه ، پيمانكههار نمههي توانههد نسهب  بههه ضههرر و  يههان وارد شههده بههه 

 اموال و داراييهاي خود، دعوايي مطر  نمايد.

ا  تههاريخ ابههلاغ فسههخ پيمههان تهها تههاريخي  ههه صههورت برداريههها و ار يههابي طبههق ايهها مههاده پايههان مههي  يابههد،  ط(

 نههه هههاي مربههو  بههه نگهههداري و حفاظهه   ارگههاه بعهههده  ارفرمهها و نصههف ديگههر بههه عههههده پيمانكههارنصههف هزي

اسهه . ايهها مههدت نبايههد بيشههتر ا  سههه مههاه شههود، در غيههر ايهها صههورت هزينههه ههههاي مربههو  بههه نگهههداري و حفاظهه  

  ارگاه براي ايا  بيش ا  سه ماه، بعهده  ارفرماس  .

 . خاتمه پيمان 48ماده 

ا بهه هاشد، بنههانكار بههوجه پيمهها  ايها  اتما   ارهاي موضوع پيمان،  ارفرمها بهدون آنكهه تقصهيري متههرگاه پيش 

ان را بها تعيهيا تهاريخ آمهاده  هردن هاتمه پيمههرد، خههان بگيههاتمه دادن پيمههم به خههر، تصميها علل ديگهود يهمصلح  خ

 ا  هاتمههپيمانكهار ابهلاغ ميكنهد.  ارفرمها  ارههايي را  هه ن ههاشد، بههرو  به 15ر ا  هايد بيشتههويل،  ه نبهراي تحه ارگاه ب

  ارههكههمانههيهه پههري بهشتهيه  بههلها ابلاغ تعيهيا  مي  ند و مههاندن آنها موجب برو  خطهر يا  يهان مسلم اسه  در ايهم
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 مي دهد تا پيمانكار بتوانهد در آن مهل ، ايا گونه  ارها را تكميل  ند و ارگاه را آماده تحويل نمايد.  

 اقدامات پس ا  خاتمه دادن پيمان به شر   ير اس  :

 و تحويههل قطعههي 41 ارفرمهها آن قسههم  ا  ارههها را  ههه ناتمهها  اسهه ،طبق مقههررات درگ شههده درمههاده  الففف(

در ي تحويههل موقهه  ميگيههرد. اگههر معههايب 39آن قسههم  را  ههه پايههان يافتههه اسهه  طبهههق مقههررات تعيههيا شههده در مههاده 

توافههق   ارهههاي نيمههه تمهها  مشههاهده شهههود، پهههيمانكار مكلههف اسهه ، بههه هزينههه خههود، در مههدت   مههان مناسههبي  ههه بهها

 رتيكه پيمانكههار در مهلهه  مقههرر ارفرمهها تعيههيا مههي شههود، رفههع عيههب نمايههد و سههپس تحويههل قطعههي دهههد. در صههو

 اقدا  به رفع نقص ميكند.  32ماده ” د“ رفع  نقص نكند،  ارفرما طبق بند 

 تهها حههدي  ههه مههورد لههزو  و درخواسهه   ارفرماسهه ، پيمانكههار بايههد نقشههه ههها،  اتالوگههها، قراردادهههاي بهها

 پيمانكار جزء و ساير مدارك اجراي  ار را تحويل  ارفرما دهد.

 تهيه مي شود. 40   ارهاي انجا  شده طبق ماده صورت وضعي ب(

 در مورد مصالح و تجهيزات موجود و سفارش شده، به شر   ير، اقدا  مي شود :   ج(

 مصههالح و تجهيههزات موجوددر ارگههاه  ههه طبههق مشخصههات فنههي بههوده وبههراي اجهههراي موضههوع پيمههان تهيههه (1

رو  در تههاريخ خريههد،  ههه مههورد توافههق دو طههرف  شههده اسهه ، انههدا ه گيههري و بهههاي آنههها بههر اسههاس نههرخ متعههارف

 باشد، در صورت وضعي  قطعي منظور مي شود.  

راي هده بهههه شهههزات ارائهههرس  مصههالح و تجهيهههاتمه پيمههان، بههي درنههگ فههههانكار بهها دريافهه  ابههلاغ خهههپيمهه (2

و  ا  دريافهه  فهرسهه  دآنها بههراي  ارفرمهها ارسههال مينمايههد.  ارفرمهها تهها ده رهاجههراي  ههار را همههراه بهها شههرايط خريهه

اعههلا   ي دهههد بههه پيمانكههارها  تشههخيص مهههپيشههگفته، اقهههلامي ا  مصههالح و تجهيههزات سههفارش شههده را  ههه مههورد نيهه

مههي نمايههد تهها پيمانكههار قههرارداد خريههد آنههها را بههه  ارفرمهها منتقههل نمايههد. مبههالغي  ههه بابهه  خريههد ايههها مهههصالح و 

 مقابههل تسههليم اسههناد و مههدارك آن بههه حسهها  طلههب پيمانكههارتجهيههزات ا  سههوي پيمانكههار ت،ديههه شههده اسهه ، در 

 منظور ميگردد و ت،ديه بقيه بهاي خريد و هرنوع تعهد مربو  به آنها به عهده  ارفرما خواهد بود.

 پيمانكههار بايههد بيههدرنگ پههس ا  دريافهه  ابههلاغ خاتمههه پيمههان، تمهها  قراردادهههاي خههود بهها پيمانكههاران جههزء و (3

پههس   دهههد. خاتمههه قراردادهههاي خريههد مصههالح و تجهيزاتههي  ههه مههورد نيهها   ارفرمهها نيسهه اشههخاص حالهه  را خاتمههه 

 ، انجا  مي شود.2ا  اعلا  نظر  ارفرما طبق بند 

در صههورتيكه پيمانكههار بههه منظههور اجههراي موضههوع پيمههان، در مقابههل اشههخاص حالهه  تعهههداتي  ههرده اسهه   د(

ايهها هزينههه ههها و ه و خسههارتهايي بههه آن اشههخاص گههردد، در احههر خاتمههه دادن بههه پيمههان ملههز  بههه پرداخهه  هزينهه و

 پس ا  رسيدگي و ت،ييد  ارفرما، به حسا  بستانكاري پيمانكار منظور ميشودخسارت ها ، 
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 ارفرمهها ت،سيسههات وسههاختمانهاي مههوقتي را ههه در ارگههاه احهههداا شههده اسههه ، در اختيههار ميگيههرد. بهههاي  (ه

بههه پيمانكههار شههده اسهه ، بهها توافههق دو طههرف  ايهها تههه،سيسات و سههاختمانها بهها در نظههر گرفتههها پهههرداختهايي  ههه قههبلاظ

تعيههيا مههي شههود و بههه حسهها  طلههب پيمانكههار منظههور مههي شههود و بابهه  آنههها وجهههي بههه عنههوان  برايههدن  ارگههاه 

پرداخهه  نمههي شههود. اگههر ت،سيسههات و سههاختمانهاي پيشههگفته در خههارگ ا  محلهههاي  تحههويلي  ارفرمهها ايجههاد شههده 

بها توافهق دو طههرف تعيهيا ميشهود، بهراي مهدتي  هه بهه منظهور تكميهل  ههار در  باشهد،  ارفرمها بههاي اجهاره آنهها را  هه

 اختيار خواهد داش  به پيمانكار پرداخ  ميكند.

 پيمانكههار مكلههف اسهه   ههه مهها اد مصههالح و تجهيههزات و ديگههر تههدار ات خههود را  ههه در محلهههاي تحههويلي و(

رمهها، ا محلهههاي يههاد شههده خههارگ  نههد.در غيههر  ارفرمهها بههاقي مانههده اسهه ،حدا ثرظرف سههه مههاه ا تههاريخ ابلاغههي  ارف

اينصههورت  ارفرماميتوانههد، بههراي خههارگ  ههردن آنههها بههه هههر نحو ههه مقتضههي بدانههد عمههل نمايههد و هزينههه هههاي آن را 

بهه حسها  بههدهي پيمانكهار منظهههوردارد. در ايها صههورت، پيمههانكار نمهي توانههد نسهب  بههه ضهرر و  يههان وارد شهده بههه 

 وايي مطر  نمايد.اموال و داراييهاي خود دع

 در مورد تضمينهاي پيمانكار، به ترتيب  ير، عمل مي شود. ز(

آ اد ميشههود، بهها ايهها  تفههاوت  34مههاده  1تضههميا انجهها  تعهههدات پيمههان، طبههق روش تعيههيا شههده در تبصههره ( 1

 ههه آخههريا صههورت وضههعي  موقهه  موضههوع تبصههره پيشههگفته، حههدا ثر تهها يههك مههاه پههس ا  تحويههل  ههار، اعههم ا  

 احتسا  مصالح پايكار تهيه ميشود.شده، با و قسم  تحويل قطعيتحويل موق  شدهقسم 

 تضههميا حسهها انجهها   ههار قسههم  تحويههل موقهه  شههده و قسههم  تحويههل قطعههي شههده، هريههك جداگانههه( 2

 آ اد مي شود. 35طبق ماده 

 . تعليق 49ماده 

 در ايهها دا ثرسههه مههاه معلههق  نههدمههدت پيمههان، اجههراي  ههار را بههراي يكبههار و ح  ارفرمهها ميتوانههددر الففف(

 صههورت بايههد مراتههب را بههها تعيههيا تههاريخ شهههروع تعليههق بههه پيمانكههار اطههلاع دهههد . در مههدت تعليههق، پيمانكههار مكلههف

 اسهه   ههه تمهها   ارهههاي انجهها  شههده ، مصههالح و تجهيههزات پايكههار، تاسيسههات و سههاختمانهاي موقهه  را براسههاس

 پيمان بطور شهايسته، حفاظ  و حراس   ند.

پيمهان، بهه   هارفرما هزينه هاي بالاسري پيمانكار را در دوران تعليق، بهه ميهزان تعيهيا شهده در اسهناد و مهدارك ب(

در  مهان  اهيهههرفههق طهوافهه  تهاد شده، بههعييا ههزينه هاي يهمان، تهيهاد و مدارك پهههردا د. اگر در اسنههههپيمانكار مي پ

                      هههه آن بههها پيمانكهههارتوافق مينمايهههد. در صهههورتيمههها در مهههورد ميهههزان ارفر ابهههلاغ تعليهههق مو هههول شهههده باشهههد، 
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دوره تعليهق نشهده الاسهري پيمانكهار در اسنهاد و مهدارك پيمهان ، هيچ نهوع پيش بينهي بههراي پرداخه  هزينهه ههاي بدر 

  رهردا د. اگههههي پهانكار مههه پيمههي مهاهانه بههوسهط  هار رد فهرضهد متهدرص 10ادل هغي معهه مبلهاهانهرما مهاشد ،  ارفهب

 ادلهاي پيشگفته در مههدت تعههليق، مههاهانه مبلغهي معههزينه ههي ا   ار متهوقف شهود، بهاب  ههرما، قسمتهور هارفهبهه دست

ود. هي شههرداخ  مههانكار پههه پيمههده، بههوقف شههغ  ار متههاسب مبلهانه، به تنهاههرضي مهرد فهوسط  ار هد متهدرص 10

 براي تعييا  هزينه تعليق،  سر ماه به تناسب ارائه مي شود.

رما ابهههلاغ هوي  ارفهههدرصهههورتيكه پههيش ا  آغههها  عمليههات موضهههوع پيمههان، تعليهههق پيمههان ا  سههه -تبصففره

 درصد هزينه تعليق محاسبه شده طبق ايا بند، به پيمانكار پرداخ  مي شود. 80شود،

 ارفرمههها و پيمانكههار در مههورد ماشههيا آلاتههي  ههه پيمانكههار مايههل اسهه  در مههدت تعليههق ا   ارگههاه خهههارگ  ج(

  داد ا هنمهههايد، بهههدون پرداخهه  هههيچ نهههوع هزينههه اي، توافههق مههي  ننههد اجههاره مربههو  بههه دوران توقههف آن تعهه

 اشيا آلات  ه در  ارگاه باقي مي مانند، براساس توافق طرفيا به پيمانكار پرداخ  مي شود.م

 مههدت تعليههقدرصهههورتيكه تعليههق بيهههش ا  سههه مههاه ضههروري باشههد،  ارفرمهها مههي توانههد بهها موافقهه  پيمانكار، د(

  پيمانكهار بها تعليهق افهزايش دههد . در صهورت عهد  موافقهبها شهرايط پيشهگفته  را براي يهك بهار و حهدا ثر سهه مهاه،

 عمل مي شود. 48بيش ا  سه  ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده 

 هرگههاه عوامههل موجههب تعليههق  ههار برطههرف شههود،  ارفرمهها بهها تعيههيا مهلتههي بههراي پيمانكههار بههه منظههور آمههاده (ه

 نمودن  ارگاه ، تاريخ شروع مجدد  ار را به پيمانكار ابلاغ مي  ند.

 ريع كار، خسارت تأخيركار. هزينه تس 50ماده 

بههه  ريع  ههارهزينه تسهههرداخ  هههاگهر در مقابههل اتمهها  پهيش ا  موعههد  ههار، در اسههناد و مهدارك پيمههان، پهه الففف(

را تكميههل  پيمانكههار، پههيش بينههي شههده باشههد، و پيمانكههار پههيش ا  سههپري شههدن مههدت پيمههان عمليههات موضههوع  پيمههان

 ده مي باشد.هش زينه تسريع طبق شرايط پيش  بينيهاف  ههدري انكار محق بههد، پيمهد و آماده تحويل نمايه ن

 در پهههايان  هههار،درصورتيكه مههدت انجهها   ههار، بههيش ا  مههدت اوليههه پيمههان بههه عههلاوه مههدتهاي تمديههد شههده ب(

 ورسههيدگي بههه دلايههل پيمانكههار، مهههدت تهه،خير غيههر مجهها  پيمانكههار 30اي  مههادههپيمههان باشههد، مهنههدس مشههاور بهها رعهه

  ند، تا پس ا  تصويب  ارفرما، به شر   ير، ملاك محاسبه خسارت ت،خير قرار گيرد. را تعييا مي

ر نشههود، بههراي هههر رو  تهه،خير، يههك ه،خير غيرمجهها  ا  يههك دهههم مههدت پيمههان بيشتههههرگههاه جمههع مههدت تهه (1

 دو هزار  مبلغ باقيمانده  ار  ه در اجراي آن ت،خير شده اس .
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 هرگاه جمهع مهدت ته،خير غيهر مجها  ا  يهك دههم مهدت پيمهان بيشهتر شهود، تها يهك دههم مهدت پيمهان طبهق (2

ك ههزار  مبلهغ باقيمانهده  هار  ههه در بنهد يهك و بهراي مها اد آن تها يهك اههار  مهدت پيمهان، بهراي ههررو  ته،خير يه

 اجراي آن ت،خير شده اس . 

هرگاه جمهع مدت ت،خير غير مجا  ا  يك اهار  مهدت پيمان بيشتر شود ولي پيمان همننان ادامه يابهد، مجمهوع  (3

ر هههبيشت  2 د ههههه بنهايههپ رهده بههه شههاسبهارت محهع خسهد ا  جمهوانهي تهانكار نمهاف  ا  پيمهابل دريهر قهارتهاي غيهخس

 افه بر يك اهار  مدت پيمان، براي ادامه و انجا   ار بدون درياف  خسارت منظور مي شود.هشود و مدت اض

ان، منهههاي مبلههغ هغ پيمهههارتس  ا  مبلههه،خير شههده اسهه ، عبهههمبلههغ باقيمانههده  ههار  ههه در اجههراي آن تهه (4

 ت پيمان.صورت وضعي  مربو  به  ارهاي انجا  يافته تا آخريا رو  مد

 ، بههه پيمههان خاتمههه داده شههود، تهه،خير  ههار 48فسههخ گههردد يهها طبههق مههاده   46در صههورتيكه پيمههان، طبههق مههاده  (5

 بررسههي شههده، ميههزان مجههها  و غيرمجهها  آن بررسههي ميشههود. 30نسههب  بههه برنامههه  مههاني تفصههيلي بهها رعايهه  مههاده 

 رت تههاخير بههه پيمانكههار تعلههق ميگيههرد. در ايههابابهه  تهه،خير غيههر مجهها  پيمانكههار، طبههق مفههاد ايهها بنههد، پرداخهه  خسهها

 لغ باقيمانههده  ههار  ههه در اجههراي آن تهه،خير شههده اسهه ، عبارتسهه  ا  مبلههغ  ارهههاي  ههه طبههق برنامههههال ، مبهههحهه

 ماني تفصيلي وبهادر نظهر گهرفتا ته،خير مجهها  پيمانكهار بايهد تها تهاريخ فسهخ يها خاتمهه پيمهان انجها  مهي شهد، منههاي 

 مبلغ  ار انجا  شده.

 در مههواردي  ههه اخههذ خسههارت تهه،خير بههيش ا  ارقهها  درگ شههده در ايهها مههاده ضههروري باشههد و در اسههناد و (6

 مدارك پيمان، ميزان آن پيش بيني شده باشد، خسارت تاخير را براساس آن محاسبه ميكنند.

 . صورت حساب نهايي 51ماده  

 وسط  ارفرمهاهي تههورت وضهعي  قطعههصه ويبهاريخ تصههته اه ا هه مهصورتحسا  نهايي پيمان  ه ظرف مدت س 

و  ودهههي شهويب مههه و تصههتهيه 40ادههق مههي  هه طبههعي  قطعههههغ صهورت وضه  ا  مبلهسا ارتهود، عبهي شهه مهتهي

ه براساس اسناد و مدارك پيمان، به مبلهغ بهالا اضهافه يها ا آن  سهر مهي گهردد، ماننهد وجهوه  ناشهي ا  تعهديل هي  ههمبلغ

ا هارت يههههران خسهغ جبههههانكار، مبلهه پيمههرما بههي  ارفههويلهها آلات تحهاشيههزات و مهالح، تجهيهمصاي ها، بههادبههآح

 جريمه هاي رسيدگي و قطعي شده.

 وسط  ارفرمها در صهورتيكه مهورد قبهول پيمانكهار باشهد، توسهط  ارفرمها وهده تههه شههايي تهيههحسا  نه ورتهص

 اشد و هههرض بههتهوسط  ارفرما معهههيه شده تهههههايي تهههسا  نههر به صورتحمانكاههيههر پهههههپيمانكار امضا مي شود. اگ
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 سهد  و گهر نهه صورتحسها  نههايي ا را امضا نكند، بايد ظرف يك ماه، نظر خود را با مدارك  هافي بهه  ارفرمها بنوي آن

 طرف پيمانكار پذيرفته شده تلقي مي شود.

 ان آن راهرف پيمههد و در طههلا  مهي  نهه هارفرما در صورت ت،ييد اعتراض پيمانكار، صورت حسا  نههايي را اصه

 امضا ميكنند.

 قههرار مهي گيهرد، 52ه ادهق مههانكار طبهها  پيمههصهورتحسا  نهايي ت،ييد شده به شر  بالا   ه مهلاك تسهويه حسه

 راي دو طرف پيمان قطعي اس  و هرگونه اعتراض و ادعايي در مورد آن بي ت،حيرميباشد.هب

در صههورتيكه پيمانكههار نسههب  بههه صههورت حسهها  نهههايي تهيههه شههده توسههط  ارفرمهها معتههرض باشههد و اعتههراض 

 گيههرد، پيمانكههار مههي توانههد بههرايخههود را در مههدت تعيههيا شههده اعههلا   نههد و اعتههراض او مههورد قبههول  ارفرمهها قههرار ن

 اقدا  نمايد.  53حل مسئله، طبق ماده 

 در صهههورتيكه بعلهه  تههه،خير در رسههيدگي آخههريا صههورت وضههعي  موقهه  يهها صههورت وضههعي  .1تبصففره

ايجههاد  قطعهي يهها تهه،خير در تهيههه صهههورت حسهها  نههههايي، هزينههه هههاي اضههافي بابهه  تمديههد ضههمانتنامه هههاي پيمانكههار

 ا هههزينه ههاي اضههافي را  هه ا  سهوي پيمانكهار تهاميا شهده اسه ، بهه او پرداخه  مهي  نهد و اگهرشود،  ارفرمها ايهه

 مدت تاخير در آ اد  ردن هر يك ا  تضمينها ا  سه ماه بيشتر شود، ارفرما تضميا مربو  را آ اد مي نمايد.

  ،هرگههاه بههر اسههاس صههورت وضههعي  قطعههي، معلههو  شههود  ههه در آخههريا صههورت وضههعي  موقهه .2تبصففره

صههورت  پيمانكههار بههدهكار نبههوده يهها بههدهي او  متههر ا  نصههف  سههور تضههميا حسهها انجهها   ههار بههوده اسهه ، يهها طبههق

حسهها  نهههايي، مشههخص شههود  ههه در  مههان تصههويب صههورت وضههعي  قطعههي پيمانكهههار بههدهكار نبههوده اسهه  ، 

ينههه تمديههد آنههها  ارفرمهها بايههد بيههدرنگ تضههميا آ ادنشههده مربههو  بههه هريههك ا مههدارك يادشههده راآ اد ههرده وهز

پرداخهه   سههوي پيمانكههار تههاميا شهههده اسهه  بههراي مههدتي  ههه در آ اد نمههودن آنههها تاخيرايجادگرديههده را ههه ا 

  ند.

 . تسويه حساب 52ماده

 تهيهه شههده اسه ،پيمانكار بسههتانكار شههود، 51هرگههاه براسههاس صهورت حسهها  نههايي  ههه بهه شههر  مههاده  الفف(

 امضههاي صورتحسهها  نههههايي يهها اعههلا   ارفرماپرداخهه  ميگههردد و بهههطلههب او حههدا ثر در مههدت يكمههاه ا  تههاريخ 

 غيههر ا  نصههف تضههميا حسهها انجهها   ههار ،  ههه تهها تحويههل قطعههي بايههد نههزد  ارفرمهها بههاقي بمانههد، ديگههر تضههمينهاي

 پيمانكار ، ا  هر نوع  ه بهاشد، بي درنگ آ اد مي شود.

 مهاه ا  ود، مكلهف اسه   هه در مههدت يهكهشه دهكارهانكار بهها  نهايي، پيمههورت حسهراساس صهههرگاه ب ب(

 رمارا بپردا دوگرا اياهه هارفلبههالاطهههههه شر  بههههههرما، بههارفهه لا هها اعههي هاييهها  نههورتحسههضاي صههام اريخهت
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 پرداخهه  اسههتنكاف ور ديهها تههاخير نمايههد،  ارفرمهها حههق دارد بهههدون انجهها  تشههريفات قضههايي طهههلب خههودرا ا  محههل

 ضههبط نشهههده باشههد ، وصههول نمايههد و اگههر مبههالغ ايهها 47سههپرده ههها و تضههمينهاي پيمانكههار  در صههورتيكه طبههق مههاده 

 اي  قوانيا جهاري  شور ا  ديگهر داراييههاي او وصول  ند.تضمينها تكافو ننمايد، با رع

 هرگههاه پيمانكههار در مهلهه  مقههرر دربالا،طلههب  ارفرمهها را پرداخهه   نههد، بغيههر ا  نصههف  سههور تضههميا حسهها 

انجا   هار ،  هه تها تحههويل قطعهي نهزد  ارفرمها بهاقي ميمههاند، بههقيه ضهمانتنامه هها و سهپرده ههاي او، بهه هرعنهوان  هه 

 بي درنگ آ اد مي شود.باشد، 

 . حل اختلاف 53ماده

هرگاه در اجهرا يها تفسهير مفهاد پيمهان بهيا دو طهرف اخهتلاف نظهر پهيش آيهد، دوطههرف مهي تواننهد بهراي  الف(

  ”گ“وضوع يهها موضههوعات مههورد اخههتلاف بههه داوري طبههق بنههد هواس  ارجههاع مهههههههع آن، قبهههل ا  درخههههحهههل سري

 عمل نمايد. 2و 1ر بندهاي بهر حسب مورد، به روش تعييا شده د

 قههانون 23در مههورد مسههايل ناشههي ا  برداشهه  متفههاوت دو طههرف ا  متههون بخشههنامه هههايي  ههه بههه اسههتناد مههاده  (1

برنامههه و بودجههه ا  سههوي سا مهههان بهههرنامه و بودجههه ابههلاغ شههده اسهه ، هههر يههك ا  دو طههرف ا  سهها مان برنامههه و 

علا  نمايههد و دو طههرف طبههق نظههري  ههه ا  سههوي سهها مان برنامههه بودجههه اگونگهههي اجهههراي بخشههنامه مربههو  را اسههت

 بودجه اعلا  مي شود، عمل  نند.  و

 ، اسهه  ، رسههيدگي و اعههلا  نظههر دربههاره آنههها بههه1در مههورد اخههتلاف نظرهههايي  ههه خههارگ ا  شههمول بنههد ( 2

  يهها اس هههارشناس يهها هيهه،ت  هههارشناسي منتخههب دوطهههرف واگذارشههودودو طههرف طبههق نظههري  ههه ا  سههوي  ارشههن

  ارشناسي، درااراو  پيمان وقوانيا و مقررات مربو  اعلا  مي گردد، عمل  نند.هي،ت

يهها  ، بههه توافههق  نرسنهههد2كه دو طههرف در انتخهها   ارشههناس يهها هيهه،ت  ارشناسههي موضههوع بنههدصهههورتيدر  ب(

” گ“بنههد  ، مههورد قبههول هههر يههك ا  دو طههرف نباشههد بههراي حههل اخههتلاف طبههق 2و1نظههر اعههلا  شههده طبههق بنههدهاي 

 اقدا  مي گردد.

 هرگههاه در اجههرا يهها تفسههير مفههاد پيمههان بههيا دوطههرف اخههتلاف نظههر پههيش آيههد، هريههك ا  طرفهههها ميتوانههد ج(

درخواسهه  ارجههاع موضههوع يهها موضههوعات مههورد اخههتلاف بههه داوري را بههه رئههيس سهها مان برنامههه و بودجههه ارائههه 

 نمايد.

ي مههورد اشههاره موافقهه  نمههود، مرجههع حههل اخههتلاف اناننهههه رئههيس سهها مان يههاد شههده بهها تقاضهها .1تبصففره

 شوراي عالي فني خواهد بود



                                                                                       

 53                 حوادا قهري، فسخ، ختم، تعليق، هزينه تسريع، خسارت تاخير، تسويه حسا ، حل اختلاف -فصل پنجم 

 رسههيدگي و اعهههلا  نظههر شههوراي عههالي فنههي،در اههاراو  پيمههان و قههوانيا و مقههررات مربههو  انجهها  .2تبصففره

 مي شود. پس ا  اعلا  نظر شوراي ياد شده، طرفها بر طبق آن عمل مي نمايند.

 ارجههاع موضههوع ياموضههوعات مههورداختلاف بههه شههوراي عههالي فنههي، تغييراتههي درتعهههدات قههراردادي دود( 

 مي دهد و موجب آن نمي شود  ه يكي ا  دو طرف به تعهدات قراردادي خويش عمل نكند.طرف ن

 . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان 54ماده

 قوانيا و مقهررات حها م برايا پيمان منحصراظ قوانيا و مقررات  شور جمهوري اسلامي ايران اس .

 نماينده كارفرما نماينده پيمانكار

 نام و نام خانوادگي نام و نام خانوادگي

 امضاء امضاء

 
 



 فهرست موضوعي

 6برآورد هزينه اجراي كار  

 48، 45، 5برچيدن كارگاه 

  50، 43، 34، 27، 24، 21، 20، 18، 17، 16، 14، 11، 10، 4، 3برنامه زماني 

 16، 15بيمه كار 

  34پرداختهاي ارزي  

  12پياده كردن نقشه ها 

   43، 32پيش پرداخت  

  9، 8دات  پيمانكار  تأيي

   50، 49، 28، 27تاخير كار   

  48، 45، 44، 42، 41، 16، 6، 5تاسيسات و ساختمانها موقت   

 48، 45، 41، 38، 35، 32، 16، 6، 5تجهيزات پاي كار 

   43، 38، 25، 24، 23، 13، 6، 5تجهيز كارگاه  

   52، 51، 48، 47، 40، 38، 37، 32تحويل قطعي   

  43، 27، 24، 23، 15گاه   تحويل كار

   48، 47، 42، 40، 38، 37، 36، 35، 33، 19،31، 15تحويل موقت  

   49تسريع كار   

 51، 42، 41، 39تسويه حساب   

  48، 44، 37، 31، 25تضمين انجام تعهدات   

 52، 51، 48، 44، 39، 37، 32، 31تضمين حسن انجام كار  

 49، 35، 34، 26، 25، 7تعديل  

 49، 48، 42، 41، 27، 23يق  تعل

  27تغييرمدت پيمان   

   25، 6تغيير مقادير كار   

  52، 51، 48، 44، 39، 37، 32حسن انجام  كار  

 48، 46، 44، 41، 40، 22، 19، 16، 15، 14، 10، 6حفاظت   

   43حقوق انحصاري   

  52، 41حل اختلاف   

   42، 41، 27حوادث  قهري  

  50، 49، 47، 46، 39، 37، 26، 24 ،21خاتمه پيمان   

  32، 27، 25، 19، 18، 17، 16، 13، 12دستور كار   

 40، 37دوره تضمين  



 فهرست موضوعي

 12، 11، 10، 4رييس كارگاه   

    25، 23، 5، 12، 5، 1زمين  

  45، 26شرايط خصوصي پيمان  

  21،50،51صورتحساب نهايي 

  51، 50، 47، 45، 39 ،38، 33، 32، 26صورت وضعيت قطعي  

  51، 48، 34، 33، 12،31صورت وضعيت موقت  

   7، 6ضريب پيمان  

   46، 44، 43ففسخ پيمان  

 26، 25قيمتهاي جديد 

  21كاردرشب  

 53تا  11، 10، 9، 6، 5، 4كارفرما  

 30، 20، 15، 11، 10، 9كاركنان  

  10،11،28گزارش پيشرفت كار 

   50، 49، 45تا  41، 38، 35، 30، 17، 16، 15، 14، 13، 11، 8، 6، 5ماشين آ ت 

 37، 31، 26، 25، 24، 7، 6مبلغ اوليه پيمان 

  50، 45، 27، 25، 6مبلغ پيمان  

 49، 24، 7، 6متوسط كاركرد فرضي 

  49، 45، 43، 27، 7، 6مدت اوليه پيمان  

   50، 49، 48، 43، 30، 29، 28، 27، 25، 24، 21، 14، 7، 6مدت پيمان  

 28، 4مدير طرح  

  47، 30، 29، 7، 19، 18، 13مشخصات فني 

  48، 31مصالح پاي كار 

  47، 45، 41، 38، 35، 32، 16، 6، 5مصالح و تجهيزات پايكار  

  44، 42ممنوعيت  قانوني 

  43، 40، 22، 8، 7، 6، 3موافقتنامه  

  49، 43، 42، 40تا   32، 30تا  24، 22تا  10، 9، 6، 4مهندس مشاور 

  33، 32، 30، 7، 4، 13، 12، 10، 9، 4مهندس ناظر 

  28، 4نظارت براجراي كار 

 24، 12نقاط نشانه 

 19، 18نقشه هاي چون ساخت  

 18نقشه هاي كارگاهي  
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 1                                                                                                                                     شرايط خصوصي                             

ا مهوارد تكليف برخي ه تعيياوتكميل مواردي ا شرايط عمومي پيمان اس شرايط خصهوصي، درتوضيحايا

 ند.ا ايا ا نقضتواند مواد شرايط عمومي پيمان رو هينگاه نميدرآنهها، به شرايط خصوصي پيمان مو ول شده اس 

رو، هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف ايا شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به مفاد ماده مربو  به آن 

در شرايط عمومي پيمان، بي اعتبار اس . شماره و حروف بكار رفته در مواد ايا شرايط خصوصي، همان شماره و 

 .اس  حروف مربو  به آن در شرايط عمومي پيمان

اگر شرايط عمومي مصو  سا مان برنامه و بودجه همراه اسهناد و مهدارك پيمهان نباشهد، شهرايط 

عمومي ابلاغ شده ا  سوي سا مان برنامه و بودجه به شماره . . . . . . . . . . . . . . . . . مورخ . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . بر ايا پيمان حا م اس .
كار متعهد است كه براي اجراي موضفوع پيمفان، تعفداد  . . . . . . . . . نففر/ مفاه كارشفناس الف( پيمان -17ماده

 خارجي با تخصصهاي تعيين شده در زير، به كار گمارد.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

يخ ب( آخرين مهلت پيمانكار، براي ارايه برنامفه زمفاني تفصفيلي اجفراي كفار. . . . . . . . . روز از تفار -18ماده

 مبادله پيمان است.

 جزئيات روش تهيه برنامه  ماني تفصيلي و بهنگا   ردن آن، به شر   ير اس .

. 

. 

. 

. 

. 
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 گزارش پيشرف   ار پيمانكار بايد داراي جزييات  ير باشد. هف( -18ماده

  . 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 ارفرما امكانات و تسههيلات تجهيهز  ارگهاه، ا  قبيهل سهاختمان، راه، آ ، بهرخ، مخهابرات و  الف( -20ماده 

 تعييا شده اس ، در اختيار پيمانكار قرار مي دهد. سوخ  را  هه در  ير

 . 

 . 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

  هارفرما، بهه شر   ير، مصالح، تجهيزات و ماشيا آلات را تاميا مي  ند. (ز -20ب و  -20ماده 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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 پيمانكار بايد مشخصات تعييا شده در  ير را در تاميا ماشيا آلات رعاي   ند. (هف – 20ماده 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ي  ار نهان  ارفرمها، مهنهدس مشهاور و آ مايشهگاه، بهه شهمار افهراد     پيمانكار متعهد اس   ه برا ح( - 20ماده

  ير، دفتر  ارگاهي، مسكا  ارگاهي و غذا، به تفكيك و به شر  و مشخصات  ير، تاميا  ند:

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ه بايهد   قسمتهايي ا  موضوع پيمان  ه پيمانكهار بايهد بيمههه  نهد و همننهيا مهوارد يها حهوادحي  ه ج( -21ماده

 مشمول بيمه گردد، به شر   ير اس :

. 

. 

. 

. 

. 

. 

.. 

. 
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 اگونگي پرداخ  هزينه احداا و نگهداري راههاي انحرافي به پيمانكار، به شر   ير اس : (و -21ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

شمار نهسخه ههاي نههقشه هها و مههشخصات فنهي  هه بهدون دريافه  هزينهه دراختيهار پيمانكهار          ( الف -22ماده

 قرار مي گيرد، به شر   ير اس :

. 

. 

. 

. 

. 

شمار نسخه ها و مشخصات دستورالعملهاي راه اندا ي، تعمير، نگهداري و راهبري نقشه هاي اون  ح(- 22ماده

 ساخ   ه پيمانكار تهيه ميكند، به شر   ير اس :

. 

. 

. 

. 

. 

 پيمهانكار مهوظف اس   هه در انتخا  پيمانكاران جزء، موارد  ير را رعاي   ند. (ب -24ماده

. 

. 

. 

. 

. 
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 پيمانكار  ميا مورد نيا  براي تجهيز  ارگاه را به شر   ير، تاميا مي  ند. الف( -28ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 تعديل نرخ پيمان به شر   ير اس : ه( -29ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 هزينه انجا  آ مايشهاي  ير، بعهده پيمانكار اس : ج(- 32ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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ه هق مصوبهههههههههه، طب ا انجهههها   ههههار پيمههههانهههههها حسههههههرده تضميههههههدريافهههه  وجههههوه سپ .35مففففاده

 . .  هي،ت و يران، اس . اره   . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . مورخ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ههشم

وه واريههههز پههههيش پرداخهههه  پيمههههان، طبههههق مصههههوبه ههههههرداخ  و نحهههههه، روش پ ميههههزان .36مففففاده 

 شماره. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مورخ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  هي،ت و يران اس .

مانكههار، بههراي متخصصههان خههارجي، بههه شههر   يههر ميههزان و ترتيههب پرداختهههاي ار ي بههه پي (الففف -38مففاده

 اس :

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ا خهههارگ ا  شهههورتاميا  را  ههههارفرما ار  موردنيههها براي تهههاميا مصهههالح و تجهيهههزات  يهههرب( -38مفففاده

 ميكند.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ه شده اس  را طبق  ارفرما ار  مورد نيا  براي خريد ماشيا آلات و ابهزار خاصي  ه در  ير نامبرد هف( -38ماده

 شرايط  ير تاميا مي  ند.

. 

. 

. 

. 

. 
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ريك ا  ههراي ههر را  ه بهاي  يهل  ل  ار، قسمتههش ا  تكميه   ه پيهههوظف اسهانكار مههپهيم ب( -39ماده

 آنها به شهر   ير تعييا شده اس ، تكميهل  ند و به  ارفرما تحويل دهد.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

ورت ه هار بهه صه ا هماشيا آلات اختصاصي ايا پيمان  ه در صورت فسخ پيمان بايهد بهراي اتمه (د -47ماده  

 اجاره در اختيار  ارفرما قرار گيرد، به شر   يراس .

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 ود.هي شهرداخ  مهر، پهزان و ترتيب تعييا شده در  يههزينه بالاسري پيمانكار در دوره تعليق، به مي ب( -49ماده

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
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در صهورت اتما  پيش ا  موعد ار، ارفرما هزينه تسهريع  هار را بهه نحهو تعيهيا شهده در  يهر،         الف( -50ماده

 ر پرداخ  مي  ند.به پيمانكا

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

رتيب  يهر، ا  هزان و تههه ميهه، به   پيمانكهار ناشهي ا  هار ان  ها  پيمههر مجههخسارت تهاخير غي (6-ب -50ماده

 پيمانكار وصول مي شود.

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 

 نماينده كارفرما نماينده پيمانكار

 انوادگينام و نام خ نام و نام خانوادگي

 امضا امضا



 

 


